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CO|NACOBAHO
ru(

T.VI. 9epnzroaa

TIOJIO}KEHI4E
o HaA6aBKe 3a rIHTeHcrIBHocrb rr BbrcoKrre pe3yJrbrarbr pa6orbr IIo

opraHrr3aIIIIII ()6pa3oBareJrbHoro rlpoqecca rIeAaroluqecKrrMH pa6orHI.IKaMn
MEy [O .{orvra AercKoro rBopqecrBa, peaJrrr3yroulrrM nporpaMMbr

AOrroJrHrrTeJlbHofo o6pasonaHnq.

Hac'rorulee nono)KeHl{e <O uaA6asKe 3a raHTeHcr{BHocrb rd BbrcoKr.re p*ynbrarbr pa6oru no
opraHI,BaIII'Iu o6pa:onareJlbHoro flpoqecca rreAarorwrecrnu pa6orHHKaM MEy AO loua 4ercxoro
TBopqecrBa peanwylotqzM nporpaMMbl AorronHraTe*JrbHoro o6pasorauzx> paspa6oraHo Ha ocHoBaHr{r{
nporpaMMbl rroSTarrHoro coBeplueHcTBoBaHr{rr cracTeMbr orrnaTbl TpyAa B rocyAapcTBeHHblx
(rvrynuqzualtulx) frpe)KAeHllflx sa 20121018r.r., yrBeplrqeHHofi pacnoprxeHpreM flpanurerucrna
Poccuficxoft Oeqepaquu or 26 uot6ps20l2 r. Ne 2190 - p (<Co6paune 3aKoHoAarerrbcrBa Pocczficrofi
(De4epaquu, 3 4exa6pr 2012 r. Nr 49, cr. 6909), B coorBercrBr.ru c npr4Kaaou MunrpylaPoccuu or 26
Mapra 2013 r. Ns 167H <06 yrnepxaeHr{r{ peKoMeuAaqufi uo oQopureHr{ro rpyAoBbrx orHoruesuit c
pa6otumou focyAapcrBeHHofo (nrynuquua-ltHoro) f{peirqeHrrr).

1.

06uee rroJro)r(enrre:

Hacro.alqee ronoxteHl4e onpeAerser Ilenb Marepl4zlrlbHofo cruMynldpoBaHr.rrr rreAarorlar{ecKrirx
pa6orunron o6pasonarenbHoro ) {pexqeHr,rr sa 2019-2020 yle6Hlrfi roA B cBr3u c BBeAeHrreM

eSQerrunnofo KoHrpaKra.
floloxeuue Bxrloqaer s ce6s, rIoKuBareJIr4, cocro.flrrlue H3 nepeqHr KpurepveB s$Qerrunuocru
u MLIHI{MuIJIbHoro ua6opa noxa:arerefi oIIeHKr.r 'tpyla neAafornqecKr.rx pa6oruuron B

3aBI{CHMOCTI{ OT OKZt3bIBaeMbIX MyHI{UUIZUIbHbIX VCnVf :

1.1. Orcyrctnue ronQrzKTHbIX cvtryaquir, orcyrcrBr{e o6ocnosaHnbrx npereH3tfi z xalo6, co
cropoHlr norpe6urenefi ycrryr :

florasarem pe3ynbraroB :

t orcyrcrnue- 16a-ur
*saruqne-06arulos

L2. Yponenb LlclroJlHzremcxofi AucllurrnrrHrr (nsnomreHr4e npaBr{n Br{[peHHero rpyAoBoro
pacnop{AKa, floAtoroBKa oru€rot, BeAeHI,Ie AoKyMeHTaIIuv, flraHnpoBaHue pa6oru:
KurneHAapHbre H [epcleKTr{BHbre uauu)

floxagareru pe3ynbraroB :

x nucorcnfi -2 6anna
* cpeguafi- I 6arr
*unsrr,rfi-06annos

1.3. Y'{acrue n pa6ore oKcneprHblx rouuccufi, rpynn, )rcoprd, pyKoBoAcrBo l,r/o, rBopqecKr{Mr,r
fpyrnaMr,r:

Iloxagareru pe3ynbraroB :
x llocro.flHno -2 6uula

2.

yTBEPxtIATO



* иногда – 1 балл 

* нет  – 0 баллов 

1.4. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.5. Достижение индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по 

результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации): 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

 

1.6. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся: 

Показатель результатов: 

* высокий – 2 балла 

* средний – 1 балл 

* низкий – 0 баллов 

 

1.7. Участие в реализации программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с 

одарёнными детьми: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.8. Участие в разработке и реализации основной образовательной программы: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

 

1.9. Реализация здоровьесберегающих педтехнологий с обучающимися: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.10. Работа с детьми из социально неблагополучных семей, детьми группы риска, детьми 

ОВЗ: 

Показатель результатов: 

* более 3-х детей – 3 балла 

* 1-3 чел. – 2 балла 

* нет – 0 баллов 

 

1.11. Публичное представление собственного опыта в форме открытого мероприятия, 

выступления на педсовете, семинарах, м/о, мастер-классе: 

Показатель результатов: 

* высокий – 2 балла 

* средний – 1 балл 

* низкий – 0 баллов 

 

1.12. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 



* низкий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

1.13. Качество ведения рабочей документации: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 0 баллов 

 

1.14.  Эффективное применение проектных и современных методик и технологий в 

образовательном процессе: 

Показатель результатов: 

* высокий – 3 балла 

* средний – 2 балла 

* низкий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.15. Повышение профессионального мастерства педагогических работников (участие в    

профессиональных конкурсах, семинарах, курсах повышения квалификации и др.)  

Показатель результатов: 

* областной – 3 балла 

* муниципальный – 2 балла 

* внутриучрежденческий – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.16. Участие в реализации этнорегионального компонента образовательной программы 

МБОУ ДОД Дома детского творчества: 

Показатель результатов: 

* постоянно – 3 балла 

* иногда – 1 балл 

* нет – 0 баллов 

 

1.17. Достижения муниципального, регионального, всероссийского, международного 

уровней обучающихся: 

Показатель результатов: 

* международный – 4 балла 

* всероссийский – 3 балла 

* региональный – 2 балла 

* муниципальный – 1 балл 

* нет – 0 баллов  

 

 

3. Порядок распределения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы. 

1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты  работы по организации образовательного 

процесса педагогическим работникам ДДТ, реализующим программы дополнительного 

образования, устанавливается по результатам работы за конкретный месяц в соответствующем 

порядке на основании разработанных критериев оценки деятельности педагогических 

работников, исходя из занимаемых должностей. 

2. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации 

образовательного процесса педагогическим работникам ДДТ, реализующим программы 

дополнительного образования, конкретного педагогического работника определяется 

умножением 1 балла на их суммарное количество. 

3. Надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного 

процесса педагогическим работникам ДДТ, реализующим программы дополнительного 

образования, закрепляются приказом руководителя ДДТ. 

 

4. Порядок проведения оценки интенсивности и высоких результатов работы 

педагогических работников ДДТ. 

 

1. Для проведения объективной внешней оценки интенсивности и высоких результатов работы 

по организации образовательного процесса педагогическим работникам ДДТ, реализующим 

программы дополнительного образования, приказом руководителя по согласованию с 



профкомом создается наблюдательная комиссия (далее – Комиссия), состоящая из 

представителей администрации, членов профкома, работников ДДТ. 

2. Председатель Комиссии назначается или избирается, несет полную ответственность за 

работу Комиссии, своевременное оформление документации. 

3. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. 

Протоколы хранятся у руководителя ДДТ. Решения Комиссии принимаются на основе открытого 

голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

 

 

Положение принято на профсоюзном собрании 

МБУ ДО ДДТ  

 


	01
	02

