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MyHrrrln[aJrbHoro 6roAxernoro yrrpexAeHrrfl AorroJrHrrreJrbHoro o6paroBaHrrfl

.{onaa AercKoro rBoprrecrBa

1. Odutue rororrceHus
1.1. HactoslqvNa llonoxeHueu ycrauaBnuBarorcrr ocHoBHbre npprHru4rrbr rrporlrBoAeitcrsus,
Koppyrqllla, rlpaBoBble lI opraHLI3aIIrIoHHbIe ocHoBbr rrpeAynpex4eHufl, Koppymlr4r4 u 6opr6rr c neft,
Mr{HIIMTI3aIII{II pr (nlr) Jrr.rKBr.rAarluu nocreAcrsuft Koppynq[oHHbrx npaBoHapyurenuft B

MyHrlqlllanbHoM 6roAxernou yqpe)KAeHLIu AorroJrHprreJrbHoro o6pa:onanzx .{orvre AercKoro
rBopqecrBa (aaree - AAT).
1.2. fitts, qenefi HacrotilIero lloloxenur ncrroJrb3yrorcq cneAyroqve ocHoBHbre [oHsrprs:
1.3.1.roppynqzq:
a) snoynorpe6nenue cryxe6nrtM IroJIolKeHI,IeM, Aaqa B3f,TKrl, lonyr{eHr.re B3rrKpr, 3noynorpe6lenrae
rIoJIHoMotIlItMI{, KoMMepuecxufi uoAryn npr6o r{Hoe He3aKoHHoe racrroJrb3oBaHpre $u:uuecrurlr
nrIIIoM cBoero AoJDKHocrHofo rronoxeHlrr BorrpeKr4 3aKoHHbrM rrHTepecau o6rqecrBa rr rocyAapcrBa
B IIeJrtx ilofifreHuq BbrroAbr B Br4Ae Aeuer, qennocreff, r4Horo r{MyrqecrBa vrrv ycnyr
I,IMyIqecrBeHHoro xapaKTgpa, rlHbrx I{MyIrIecrBeHHbrx [paB Ans ce6s. unu Anfl Tperbr4x lzq nu6o
He3aKoHHoe [pe,qocraBJreHr,re raroft BbrroAbr yrai]auHoMy nfirly ApyrvMr.r QusuvecxraM]r JrrrrlaMr4;

6) coneprueHrre AerHuft, yxtzayHbrx B noAnyHKTe "a" Hacrorrqero rryHKTa, or vMeHv \rlru B

r.rHTepecax rcplrAuqecKoro nr4rla;
1.3.2. uporzsoAeficrslle Kopp)rnlglg - AesrenbHocr6 qJIeHoB KoMI,Iccr.Ieft uo nporl4BoAeficrsulo
Koppylq[H u (fuszuecKrrx Jrrlrl B rrpeAenax rtx rroJrHoMoqnfi:

a) no npeayflpe)KAeHllro Koppynlvtk\ B ToM tII,Icre rro BburBJreHr.rro u locneAyroueMy ycrpaHeHlrro
npuquH Koppyrquu (npo(frnarruKa Koppynqura); ,

6) uo nsrrnrleHr{Io, flpeAyrrpexAeHrlro, [peceqeHr.rrc, pacKpbrrprro u paccneAoBaHzro Koppyml]roHHbx
rrpaBoHapymenufi (6opr6a c roppyuqraeft);
n) uo narannMll3allul4 u (ull.u) nLIKBr.rAarIu[ nocJreAcrnuft r<oppynlr4ouHbrx npaBoHapyruenufi.
1.3.3. anluroppynupronnag uouurura - AetreJlbHocrb aAMprHlrcrpar\vrkr ffiT, HanpaBJrennas. Ha
co3Aarrr4e e(! $errunnofi cucreir,mr rporr4BoAe itcrsuq Koppyrquu ;

I.3.4. aHTI,IKoppylqlIoHHat gKcrreprr,r3a rrpaBoBbrx aKToB - AesrelbHocrb cnerlr{aJrr4croB rro
BrUIBJIeHI{Io u onvcanvllo KoppynqnoreHHbx (paxropon, orHocsu[xcs r AeficrByrorqr4M npaBoBbrM
aKTaM u (ntm) ux npoeKTatt, pazpa5orKe peKouen4aqrafi, HarrpaBneHHbrx Ha ycrpaHeHr4e krrru
orpaHr4rreHue aeitctnnr raKux $arropon;
1.3.5. roppyuurognoe npagoHap)tmeHue - I.efl:c^ure, o6naAaroqee [pr43HaKaMr4 KoppyrrJvrv, sa
KOTOpOe HOpMaTIIBHbIM rlpaBoBbrM aKToM npeAycMorpeHa fpaxAaHcKo-rrpaBoBajr, Ar4crlyfit[vrlJaplJas,,
aAi\4rrHr{cTpaTvrBHag, unu yfoJroBHarr oTBeTcTBeHHocTb ;

1.3.6. xoppyruraorennuft 0arrop - rBJreHr.re vrvt coBoKyrrHocrb rtnrreuuir, ropox.qarcuux
Koppyflq]roHHbre rpaBoHapyrrreHr.rr pupr cnoco6crByrouue r4x pacnpocrpaHeHr,rrc;
1.3.7. npe.r)mpexaenFe rpppyrquu - AesrenbHocrs AAT ro aHrr,rKoppyntlnoHHoft nolurure,
HanpaBnennoft Ha BsUIBJIeHLIe, rl3f{eHr,re, orpaHr4qenue rur6o ycrpaHeHpre seneHr.rft, [opoxAaroqux
KoppylIIIaoHHbIe rlpaBoHapyrrreHprr nru cuoco6crByrou[x r4x paclpocrpaHeH]rro.
1.4. flpou,rsoAeftcrsue Koppymllru n ![T ocyu1ecrBnflercs. Ha ocHoBe cneAyroq]rx npr4nrlr4rroB:

YTBEP,KNAIO:



 приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию; 

 обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности 

такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

 приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

 неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

 комплексного использования организационных, информационно- пропагандистских и 

других мер; 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.  

 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:  

2.1. формирование в коллективе учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;  

2.2. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией учреждения на 

предмет соответствия действующему законодательству;  

3 2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения законодательства в 

сфере противодействия коррупции.  

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции 

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников ДДТ 

к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе 

негативного отношения к коррупционному поведению.  

3.2. Уведомление в письменной форме работниками ДДТ администрации и Комиссией по 

противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений.  

3.3. Создание условий администрацией ДДТ для уведомления гражданами и организациями 

обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДДТ.  

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет комиссия по противодействию коррупции.  

4.1.1. Состав Комиссии по противодействию коррупции ДДТ приказом директора ДДТ. 

 4.1.2. Члены Комиссии по противодействию коррупции осуществляют свою деятельность на 

общественной основе.  

4.1.3. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции определены в 

Положении о комиссии по противодействию коррупции в ДДТ. 

 4.2.Конфликтные ситуации между участниками образовательных отношений 

рассматриваются Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  

4.2.1. Состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений утверждается приказом директора ДДТ.  

4.2.2. Члены Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений осуществляют свою деятельность на общественной основе.  

4.2.3. Полномочия членов Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений определены в Положении о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений ДДТ.  

 

5. Ответственность 

5.1. Работники ДДТ за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

4 5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.  

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 



применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.  

5.5. Работники ДДТ несут персональную ответственность: 

 за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами; 

 за соблюдение установленного порядка работы со сведениями, ставшими известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, 

честь и достоинство граждан; 

 за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, указаний 

руководства; составление неофициальной отчетности и использование поддельных 

документов;  

 за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, норм 

профессиональной этики, должностных инструкций. 
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