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llpeaieaarenr IIK

YTBEPXAAIO

MBTAO Aorur4 teTcKoro TBopqecrBa

T.IrI.r{epnurona

rIo.iroxenrae
o padouefi rpyrne rlo BHeApennro npoQeccnoHaJrbHblx crauAaproB

, B MynuquuaJrbHoM OroAxernoM yrrpexAeHlrrl
AorroJrrrrrreJrbHoro o6paronannn

.{orvre AercKoro rBoprrecrBa

1. O6mne roror(eHnq

l.l. Hacrosrqee lloroxeHlre orpeAenqer urni, ocHoBHbIe saAarrvt) (fymuuu, a raKxe roptAoK
([oprr,ruponanut n pa6omr pa6oueft rpynnrr uo BHeApeurlro upo(feccl4oHzlnbHbrx craHAaproB B

Mynuqunalrnorrl 6ropKerHoM f{pexAeHur.r AorronHI,ITeJIbHofo o6pasonauur ,{oue AercKofo
rBoprrecrBa (aanee - Yupexaenue).
I.2. Pa6o.nur rpyrra co3Aaercr r YupexgeHr4u Ha rleprloA BHeApeHLIt upoQeccroHaJlbHbD(

craHAapToB.
1.3. Pa6oqas fpyflfla rro BHe.qpeHprro npo(leccuoHarrbHBrx craHAaproB tBrsercs
KoHcynbrarr,rBHo-coBerrlareJlbHbrM opraHoM, co3AaHHbrM c Ilenbro oKtBaHrI{ coAeficrsus s
opraHlr3arlfifi rrogranuoro BHeApeHvr upo(feccuoHilJlbubrx craHAaproB (,qanee

upoQcrangaprrt).
1.4. B cnoeft AesrerbHocru pa6ouaff rpynra pyKoBoAcrByercr Koncrraryquefi PO, Tpy4onrnr
KoAeKcoM P@, uo4saxoHHbrMlr aKTaMrr B qacrrr yrBep)K,qeHl4r rI BHeApenr.Ix upo(feccrloHaJlbubD(

craHAaproB, a raKlKe HacrotlqrlM lloloxenneu.

2. Ocnonnrre 3aAarr[ Aeqrerbnocru pa6o.reft rpynnll

2. 1 . OcHosHbrMr.r 3 aAaqaMLI pa6o.reft fpyrrlbltrBJlf, Iorcff :

- pa:pa6orxa upe4loxenuft v, perouenAaqufi ro BolrpocaM opraHLI3aIIrII4 BHeApeHI,It

npo(pcran.uaproB n Yupexgenuu;
- [oAroroBKa rrpeAnoxenufi o BHeceH]ru uguenenufi LI AononHenufi s JIoKaJIBHbIe HopMarI4BHbIe

rrpaBoBbre aKTbr Y.rpeN,ueuur rro BonpocaM, Kacarcu]rMcr o6ecueqenlEs BBeAeHLIt vl

peanlrc arluu rpe6oranuft upo(f ctaHAaproB;
- paccMorpeHrre B rrpeABapr.rreJrbHoM noprAKe rrpoeKToB JroKaJrbHLrx aKToB VupeN,uenus ro
BorpocurM BHeApeHlrr npo([crau4aproB;
- [peABaplrreJrbHzur ,orIeHKa coorBercrBrrfl ypoBHt o6pasonanut pa6orm.rra rpe6oBaHlttM
npo(fcran4aproB Ha ocuoBe anaJwr3a AoKyr!{eHToB o6 o6pasonanuu, B ToM tlucrre uppl

rroBbrrrreHlru rnanu(fuKarlur,r u (unu) [epeloAroroBKe, rrpeAcraBneHubrx pa6ornuxoM, KaK Irppl

npr,reMe na pa6ory, TaK rr B rrepvoA TpyAoBbrx ornonrenufi;
- 1n{acrue B rroAroroBKe peKoMesta\uit no ([oprnrupoBaHlrro rrJraHa rroBbrrlreHl,Ir rnanu(fuKallI4l4
pa6ouruxoB B rleJrtrx nprlBeAeHr.rr ypoBHr rax o6paroBankrfl, B coorBercrBrle c rpe6onanraruu
upo(fcranlaproB;
2.2.Pa6o,lmrs. lpyflna AJII BsITIoJIHeHLII Bo3JIolI(eHHbIx Ha Hee 3aAaq;
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- анализирует работу Учреждения по решению вопросов организации внедрения 

профстандартов; 

- регулярно заслушивает информацию администрации о ходе внедрения профстандартов; 

- консультирует по проблеме внедрения и реализации профстандартов с целью 

повышения уровня компетентности работника; 

- информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на 

профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт, проведение собраний, 

индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных 

работников; 

- готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об 

опыте работы в данном направлении. 

 

3. Состав рабочей группы 

 

3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников 

организации. В состав рабочей группы входят председатель рабочей группы и члены 

рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. 

3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом 

директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости. 

 

4. Порядок работы рабочей группы 

 

4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости. 

4.2. Заседание рабочей группы является открытым. 

4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, 

предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы. 

4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. 

4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют 

рекомендательный характер. 

4.7. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих 

групп), создаваемых в Учреждении (аттестационной, квалификационной), и не может 

выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его 

отмены, изменения или замены новым. 
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