
CO|JIACOBAHO:

TIOJIO}I(EHIIE
O IIPOTIIB OAEfr C TBI/,VI KOPPYIUI4II

MyurrrlurraJrbHoro 6roAxernoro yqpe4AeHlrq Ao[oJrHrrreJrbHoro o6pasoBaHnq

.{orvra AercKoro rBoprrecrBa

1. O6tqne rloJrolr(eHlrfl
1.1. Hacrosrquu floloxenueu ycraHaBJrr{Buuorcs ocHoBHbre nprrHllrrlrbl rlpor}IBoAeftctsufr,
Koppyrqru{, npaBoBbre rr opraurd3arlr{oHHbre ocHoBbr [peAyrrpex[enkrs. Koppylrqu]r r.r 6opr6u c neft,
MlrHrrMr,rsarlulr vr (utm) nr.rKBuAarlufi nocreActs[ft Koppy[uuoHHbx upanouapytueuuft B

MyHrrrlnnanbuoM 6roAxernou 1nrpex,qeHr.lz AorronHr,rreJrbHoro o6paronanur ,{oue AercKofo
rBoPrlecrBa (4alee - ooT)'
I.2. Atts. qeneft Hacrorrqefo lloroxenus uclorb3yrorcr cJreAyroque ocHoBHbIe rroHsru.fl:

l.3.1.roppyruus:
a) snoynorpe6lenue'cnyxe6nrru rroJroxeHr.reM, Aaqa B3srKI,I, [on)n{eH}Ie B3trKI{, 3noylrorpe6nenue
IlorHoMorrl4gMllt, KoMMepvecruft [oAKyrr nu60 unoe He3aKoHHoe I{cIroJrb3oBaHI,Ie Qrasr,rvecruu
nrrrloM cBoero AorrlrHocrHoro rroJro)KeHrrr BorrpeKlt 3aKoHHBrM r.ruTepecau o6rqecrBa ]r rocyAapcrBa
B rleJrrx non1nreHlrr BbrroAbr B Br,rAe AeHef, qennocreft, rrnoro lrMyrllecrBa vlrvt ycJryr
r.rMyrrlecTBeHHoro xapaKTepa, lrHblx r.rMyrrlecTBeHHbrx npaB Anr ce6s urn.qnt TpeTLlIx nlrq nu6o
He3aKoHHoe rrpeAocraBneHlre raroft BbrroAbr yKa3arrHoMy fluqy Apyr]rMr,r QrEsuvecruMl,I I]IIIaM]I;
6) coneprueHfie AerHuit, yrcazatHlrx B noArryHKTe "a" Hacrorqero rIyHKTa, or I,IMeHII vrlrr4 B

r.rHTepecax rcpr4AuqecKoro nuqa;
1.3.2. uporurogeficrwre_xgppyllq4g - .uerrenbHocrb rureHoB KoMrrccueft uo flporllBoAeftcrsuro
Koppylqur u (pusuuecKl,rx nuq B rlpeAenax rlx rloJlHoMo.ruft:

a) no npeaynpexAeHr4ro Koppyilqvrvr) B ToM qlrcJre no BburBJreHr{ro r{ rocneAyroqeMy ycrpaHeHl{ro

fipr4rrr.rH Koppyrrlrrlr (upo(furaxrllKa Koppyrlluu); l
6) no nururenlrro, ilpeAyflpexAeH]rro, npeceqeHr.rro, pacKpbrrr.rrc lr paccJreAoBaHlrrc KoppylquoHHbrx
npaBoHapyruenufi (6opr6a c roppynqraefi);
n) uo uunuMr.Bauru u (nnu) nprKBlrAarluu rocneAcruaft roppyurlr4oHHbrx npaBoHapyurenufi.
1.3.3. anruroppynuraonHaq nofi{rura - AerrenBuocrl a4Mr.rur.rcrpaquu AAT, HarrpaBJreHHarr Ha

co3AaHpre e(f (f enrunnofi czcreurr rporrlBoAeircrsus Koppyrqula ;

I.3.4. aHTr4KoppvurroHHrur gKcrreprlr3a rrpaBoBbrx aKToB - AesrenlHocrb crrerll4aJrlrcroB rro

BbrsBlreuuro ]r oflucaHr,rro KoppFrrluofeHHbD( (farropon, orHocsrqvxcs x AeftcrByroqr.rM rrpaBoBbrM

aKraM u (ranra) lrx [poeKTau, pa:pa6orKe peKorvren4aqufi, HarrpaBneHHbrx Ha ycrpaHeH]re vrrkr
ofpaHuqeHue Aefi crnra.f, TaKr.rx (paxropon;
1.3.5. roppynquoHHoe rpanoHapyueH[e - AeqHI,Ie, o6raAarouleg ilp]BHaKaM]I Koppyrlrlr4vI, 3a

KOTOpOe HOpMarr.rBHbrM rrpaBoBLrM aKTOM rrpeAycMorpeHa FpaxAaHcKo-[paBoBas,Aptc\krnrrvHaplJas.,
aAMr4Hr,rcrpultBHas, unII yronoBHar oTBeTcTBeHHocTb;

1.3.6. roppynuproregHrrft Oarrop - flBneHlre vrlrvr coBoKyrrHocrB rnreuuft, [opoxAaroq[x
KoppyrrquoHHbre rrpaBouapyrrreHr4t uru cuoco6crByroque ux paclpocrparreur4ro;
1.3.7. upe.uynpex.uenpre roppynuuu - AerreJrbHocru ,4AT ro aHTlrKoppymlroHnoft uonnnrxe,
HarrpaBJleunoft na BburBJreHlIe, I,I3yrreHI,Ie, orpaHraqenue nN6o ycrpaHeurle ssreHuft, lopox,4ttroqfix
KoppynqeroHHbre rrpaBoHapyrrreHr{r raru cnoco6crByrorqvx rax paclpocrpaHeHr.rrc.
1.4. llporunoAeftcrnrae Koppynqur n ,MT ocyulecrBnflercs. Ha ocHoBe cJreAyroqux npr.rHrlr.rnoB:

VTBEPXIAIO:



 приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию; 

 обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности 

такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

 приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

 неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

 комплексного использования организационных, информационно- пропагандистских и 

других мер; 

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.  

 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:  

2.1. формирование в коллективе учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;  

2.2. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией учреждения на 

предмет соответствия действующему законодательству;  

3 2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения законодательства в 

сфере противодействия коррупции.  

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции 

3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников ДДТ 

к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе 

негативного отношения к коррупционному поведению.  

3.2. Уведомление в письменной форме работниками ДДТ администрации и Комиссией по 

противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений.  

3.3. Создание условий администрацией ДДТ для уведомления гражданами и организациями 

обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДДТ.  

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет комиссия по противодействию коррупции.  

4.1.1. Состав Комиссии по противодействию коррупции ДДТ приказом директора ДДТ. 

 4.1.2. Члены Комиссии по противодействию коррупции осуществляют свою деятельность на 

общественной основе.  

4.1.3. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции определены в 

Положении о комиссии по противодействию коррупции в ДДТ. 

 4.2.Конфликтные ситуации между участниками образовательных отношений 

рассматриваются Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  

4.2.1. Состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений утверждается приказом директора ДДТ.  

4.2.2. Члены Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений осуществляют свою деятельность на общественной основе.  

4.2.3. Полномочия членов Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений определены в Положении о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений ДДТ.  

 

5. Ответственность 

5.1. Работники ДДТ за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

4 5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.  

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 



применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.  

5.5. Работники ДДТ несут персональную ответственность: 

 за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами; 

 за соблюдение установленного порядка работы со сведениями, ставшими известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, 

честь и достоинство граждан; 

 за несвоевременное и ненадлежащее выполнение поручений, заданий, указаний 

руководства; составление неофициальной отчетности и использование поддельных 

документов;  

 за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, норм 

профессиональной этики, должностных инструкций. 
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