
flpuroxeuue Jtlb 3

x. floloxenulo o6 orrJrare rPYAa

MBY AO .4oua Aercroro rBopqecrBa
'01.10.2019r.

(YTBEPX,4AIO>:

,{rapexrop MEY AO
(CO|JIACOBAHO>:

IIK
TBOpqecTBa

T.14.r{epnurona

0l oru6pq-2019r.

TIOJIO}KEHIIE 
..' 

,;.
11

1.1.

1.2.

o rrpeMrlpoBaHrrH pa6orH[KoB
MBY AO Aovta AercKoro rBoprrecrBa

L. O6ruue rloJrollceHl{fl

Hacrorulee lloloxenue peryJr[pyer nop{AoK BbIrIJrar 'rIpeMuI4 pa6orHuKaM

rpyAoBoro KoJIJIeKrIaea MBY [O [oua AeTcKofo rBopqecrBa.

Hurro"ttlee llonoxeHlre cocraBJreHo Ha ocHoBaHlrra flocranoBJleHl{t AgMunucrparryIx

EeloralurBtrHcKoro pai4o*a (06 ouraie rpyAa pa6orHLIKoB MyHlrI${r€trIbHbIX

6roANernbrx frpe)K Aeuuit ctrcreMbr o6pasonaHl{f, EeJIoK€uILITBlIHcKoro pafiona> Jt
1788 or 26.12.20t6r.

1.3. Hacrosqee llonoxenue pa3pa6oraHo B rleJrrx yclIJIeHI{t MarepLI€lJIbHOrI

3alrHTepecoBaHHocrlr pa6orHrrKoB AAT B rroBbrruenuvr KarlecrBa o6paeonareJlbHoro !I

BocrlurareJrbHoro npoqecca ) pa3BLrrvrvr rnopuecrofi aKTI4BHocrrI n l4HvrrJKurkrBbr,

4o6poconecTHoro I{cnoJIHeHLIf, AoJIXHocTHbIX o6ssaHHocrefr .

TlneuuanbHble B6IIIJIaT6I Ocy1qecTBJlf,IoTcf, IIO I'lTOraM pa6Otuflp eunalbHble BbIrIJIarbI OCVIUECTBJIf,IOTCf, IIO LITO|AM

llperyrupoBaHlle pa6oTHLIKoB ocyulecTBJlfleTct rro peuIeHLTIo pyKoBoAI4TeJIt

f{pexqeHl4fl c yqeroM MHeHufl, aAMvIHvrcTpaIILTI4 AAT, qleHoB Cosera AAT, qJIeHoB

flpoQcoro3Horo KoMlrrera B coorBercrBvrvr c lloloxeHl{eM o rlpeMLlpoBaH.vrl/,.

Hacroqrqee rroJroxeHr{e BKlroqaer clrcreMy noKa3arertefi KarrecrBa pa6orHI'IKoB AAT'
pa^:pa6oraHHoe c yqeroM MHeHLIx aAMLTHIIcTpa\uu AAT, TIJIeHoB Cosera AAT'
qJreHoB llpo$coro3Horo KoMLTTeTa, KoTopoe f,BJUIeTct ocHoBaHkIeM Aff
npeMlIpoBaHr4fl..

a6comorrrovt pa3Mepe. PaslaePKonxperHrrft pasvrep [peMrrLT MoXeT onpeAengTbct B aocoJrrorHoM PII5MEPE. -riasl\lsP

rrpeMu1r 3aBvrcvrT or KoHKperHoro BKJIaAa pa6orHLIKa B o6ecne'reHue srrcoKofi

t.4.
1.5.

1.6.

1.7.

pe3yJrbTaTr4BHOCTr,l yUe6no-nocruTaTeJrbHofo llpoqecca.
pa6onnrL1 Moryr rrooqp.rrrbcr rrpeMl{efi, KaK K Io6nrtefiHuu AaraM flpexAeHkl{,

raK r{ caMoro pa6brHura. llpu oroM orleHuBaercf, coBoryunsrfi BKJIaA pa6orHLIKa B

coBepIITeHCTBOBaHLTe pa6oTbl rrpexAeHl4fl .

1.8. llpu onpeAeJreHlrlr roK€BareneiT,vr ycnonufi IIpeMI4poBaIi.Ias. cJleAyer yr{llTblBarb:

- yclerxHoe v Ao6pocoBecrHoe ucrroJrHeHlle pa6orH[KoM cBoLIX AoJIxGocrHbIX

o6ssaHHocrefi B coorBercrBylouleM rlepuoAe;

- vr1vrrlvraruBy, TBopqecrBo Lr npLIMeHeHLIe B pa6ote coBpeMeHHbIX Oopt"t u MeroAoB

opfaHu3ar\vvr rpy4a;
- KaqecrBeHHyro noAroroBKy vr [poBe,{eHl{e MepoilpI4xttttrt, cB.[3aHHbIx c ycraBHo]I

Aef, TeJIbHOCTbIO r{pexAeHllf, ;

- vqacrr4e B TeqeHLre Mecrqa B BbIrroJIH elvru oco6o BaxHbIX pa6or LI Mepollpusruit.



2. Показатели премирования 

 

2.1. Заместители директора премируются за: 

 

Основание для выплаты премии Сумма (руб.) 

эффективность деятельности учреждения согласно 

системе рейтинговой оценки 

до 10 000 

информационную открытость образовательного 

учреждения и     демократизация управления 

(размещение на официальном сайте учреждения 

актуальной информации и отчетов о деятельности 

учреждения) 

до 10 000 

удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых образовательных услуг (динамика 

позитивных отзывов родителей (законных 

представителей) обучающихся о качестве 

предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве 

педагогических работников учреждения, организации 

образовательного процесса  через систему 

анкетирования, опроса, рейтинга) 

до 5 000 

внедрение новых форм и методов работы в 

инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы 

до 10 000 

реализацию экспериментальных программ и новых 

моделей обучения 

до 10 000 

разработку новых форм организации образовательного 

процесса, использование современных 

образовательных технологий 

до 10 000 

выполнение муниципального задания до 10 000 

внедрение в образовательный процесс казачьего 

компонента 

до 10 000 

организацию работы малоэкономичного лагеря в 

каникулярное время 

до 5 000 

организацию и проведение районных мероприятий до 5 000 

содержание здания и территории Дома детского 

творчества в соответствии с требованиями СанПиНов 

до 5 000 

оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

до 5 000 

проведение внеплановых ремонтных работ до 5 000 

 

 

2.2. Педагогические работники премируются за: 

 

Основание для выплаты премии Сумма (руб.) 

своевременное и качественное планирование учебно-

воспитательного процесса 

до 5 000 

качественное проведение учебных занятий до 5 000 

качество знаний, умений и навыков учащихся (по 

итогам контроля во всех его формах) 

до 5 000 



санитарное, эстетическое состояние учебного 

кабинета, работу по пополнению материальной базы 

кабинета, эффективное использование кабинета в 

учебно-воспитательном процессе 

до 4 000 

достижение учащимися высоких показателей по 

сравнению с предыдущим периодом, стабильность и 

рост качества обучения 

до 10 000 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 

конференций различного уровня 

до 10 000 

внедрение новых форм и методов работы в 

инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение 

авторских программ углубленного и расширенного 

изучения предметов 

до 10 000 

применение на занятиях наглядных материалов, 

информационных технологий 

до 5 000 

использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

до 5 000 

участие педагогов в методической работе 

(конференциях, семинарах, МО) 

до 10 000 

организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психологического и физического здоровья 

обучающихся 

до 5 000 

проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек 

до 5 000 

организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж ДДТ у обучающихся, родителей, 

общественности 

до 10 000 

снижение количества обучающихся, состоящих на 

учете в комиссии по делам несовершеннолетних 

до 10 000 

высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовки отчетов, заполнения журналов, ведение 

личных дел и т.д.) 

до 10 000 

 

 

 

2.3. Педагог-психолог премируется за: 

 

Основание для выплаты премии Сумма (руб.) 

результативность коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

до 10 000 

своевременное и качественное ведение банка 

данных детей, охваченных различными видами 

воздействия 

до 10 000 

 

 

 

 



2.4. Обслуживающий персонал  

(уборщик служебных помещений, дворник, 

рабочий по комплексному обслуживанию здания и т.д.): 

 

Основание для выплаты премии Сумма (руб.) 

проведение генеральных уборок, ремонта 

здания 

до 3 000 

содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиНов, качественная уборка 

помещений 

до 3 000 

оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

до 3 000 

проведение внеплановых ремонтных работ до 3 000 

 

 

Обслуживание условий премирования, не связанных с результативностью труда, 

не допускаются. 

 

 

 

Положение принято на профсоюзном собрании 

МБУ ДО Дома детского творчества   
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