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TIOJIOTTEHIIE
' o KoMrreHcarlrroHHblx BbrrrJraTax paooTHrrKaM

Mynn q nrraJr bH o ro 6roAxerHoro yqper(AeH llq Ao[oJr H rrreJr bHoro
o6paronareJrbHoro

{orvra AercKoro rBopqecrBa

L. O6rrlue rroJrorr(eHr{fl

Hacrorrqee noJro)KeHLre peryJrzpyer nopsAoK
xapaKrepa pa6orHuKaM TpyAoBofo KoJrneKrnBa

TBOpqecTBa.

Hacrosulee lloroxeHue cocraBJreHo Ha ocHoBaHLrLt flocranoslrenus.

BbrlJrar KoMneHcaIILIoHHofo
MEY AO lorraa AercKoro

AAuunncrpar\nh EenorarzrBLTHcKoro pafioHa <06 orrJrare rpyAa pa6orHkrKoB

MyHr4rlun€urbHbrx 6ro4xernrrx yrpeN4eHufi cucreMbr
EerorarurBr4HcKoro pafioHa) J\bl 788 or 26.12.2016r.

oopa3oBaHr4.rr

Hactogulee floroxenue piBpa6oraHo B rlersx ycnnenurs. Marepkr€uurofi
3ar,rHTepecoBaHHocTrr paooTHr4KoB rrpelrqeHLrr B noBbIIIIeHrI[ KaqecTBa

o6pasonareJrbHoro v Bocrrr{TareJrbHoro npoqecca ) pa3BvrrLrn rnopuecrofi
aKTIABHOCTLI U LTHIdIII4aTI/BbI, AOOpOCOBeOTHOIO I4CfIOJIHeHLI' AOJIXHOCTHbIX
oof3aHHocTen.

Brruraru KoMrreHcarlr4oHHoro xapaKTepa ycraHaBJrurBarorcr n Sbpue na46anor
K AoJr)KHocrHbrM oKnaAaM (craer<au sapa6ornofi unatr) pa6orHlrKoB rro
coorBercrByroqrlM xnannQzxarlkroHHbrM ypoBHf,M upoSeccuoH€rnbHofi
rcranuQzxaqzoHnofi rpynrrbr. Atts pyKoBoAr4rerefi u clequanlrcroB BbrrrJrarbr

KoMrreHcarluoHHoro xapaKTepa ycraHaBnlrBarorcr c freroM Ha46anru 3a

rcnanzQurarluro, 4nx pa6oqux - c yqeroM naA6aeKr,r 3a BbrnoJrHeHr{e BDKHbrx
(oco6o naxnrx) u orBercrBeHHbrx (oco6o orBercrBennrx) pa6or.

Brrurarrr KoMrreHcarl[oHHoro xapaKTepa ycraHaBJrr{Barorcs rro ocHonHoft
pa6ore z pa6ore, ocyulecrBr.fl eN4ofr rro coBMecrlrreJrbcrBy.

2. IIoprAoK Ha3HarreHufl BbrrrJrar KoMrreHcr.rpyrcuero xapaKTepa
Czcreua BbrrrJrar KoMrreHcarlrzoHHoro xapaKTepa BKrroqaer s ce6s:

OT HOPMAJIbHbIX

<YTBEPX.iIAIO>:



а) Надбавка за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

б) Надбавка за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 в) Надбавка за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 

151Трудового кодекса Российской Федерации. Размер надбавки и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 г) Надбавка за работу в ночное время производится работникам в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в 

размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 

каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 

 Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 

платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

 д) Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Размер надбавки составляет: 

 Не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени; 

 Не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной 

платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час 

работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада ( 

ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

 

 

2.2. Надбавка за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей. 
  

Надбавка за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей: 



№ 

п/п 

 Перечень категорий работников и видов работ  Размер доплаты 

к должностному 

окладу 

(проценты) 

1. Педагогические работники за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями)  

 

до 15 

2.  Работники  учреждения за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, 

методических объединениях: 

 руководитель комиссии 

 секретарь 

 

Работники  учреждения  за:  

 работу в экспертных группах по осуществлению 

всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых 

педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения 

 

 

 

 

до 20 

до 15 

  

 

15 

 

3. Работники  учреждения за ведение делопроизводства  до 20 

4. Работники  учреждения за ведение архива  до 25 

 

Примечание 

Надбавки за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по 

соответствующей должности (для педагогических работников - независимо от объема 

учебной нагрузки). 

 

 

Положение принято на профсоюзном собрании 

МБУ ДО Дома детского творчества   
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