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  План действий по внедрению областной инновационной площадки (от 29.06.2016 № 495) 

в  МБУДО Шолоховский Центр внешкольной работы  

Цель:Апробация инновационных технологий развития творческого потенциала талантливых, одарённых детей и детей с по-
тенциальной одарённостью. 

Задачи: 

1. Разработка, апробация комплексных модулей развития одарённости обучающихся: 

• деятельности художественно-эстетического направления; 
• деятельности физкультурно-спортивного направления; 
• деятельности социально-педагогического направления; 
• деятельности туристско-краеведческого направления. 

2. Поддержание активной познавательной и исследовательской позиции одарённого ребёнка; 
3. Реализация личностно-ориентированного педагогического подхода в целях гармонического развития человека как 

субъекта творческой деятельности; 
4. Развитие рефлексивных способностей для самопознания своих актуальных и потенциальных возможностей; 
5. Интеграции учебной, воспитательной деятельности в условиях развития инновационной деятельности и введения 

ФГОС; 
6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта по реализации направлений проекта. 

 

№  Мероприятие (этапы, направле-
ния)  

Форма проведе-
ния  

Ответственные, 
участники  

Сроки  Предполагаемый ре-
зультат  

Продукт  



2016-2017 учебный год- проектировочный этап 

1 Изучение нормативно- правовых 
документов:  
Концепция долгосрочного соци-
ально-экономического развития 
Российской Федерации на период 
до 2020 (распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации 
от 17.11.2008 №1662-р), 
Национальная образовательная 
стратегия-инициатива «Наша но-
вая школа», 
Федеральный Закон «Об образо-
вании вРоссийской Федерации» 
от 29.12.2012 N273-ФЗ. 
Концепция общенациональной 
системы выявления и развития 
молодых талантов (Утверждена 
Президентом Российской Феде-
рации Д.А.Медведевым 
03.04.2012.г.) 

Производствен-
ное  совещание 

Директор Аверья-
нова Л.С 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н 
Педагог-психолог 
Богданова А.К. 
 

Август  
 2016 год 

 

Осведомленность в отноше-
ние нормативных докумен-
тов, регламентирующих про-
ект «Зажигаем звёзды» 

Разработка локальных 
актов и нормативных 
документов. 
Внесение изменений в 
должностные  обязанно-
сти специалистов 



 

2 

 

3 

 

 

 

4 
 
 

 

 

 

 
Приказ о создании  рабочей 
группы  пореализации проекта 
«Зажигаем звёзды» 
 
Разработка годового плана МБУ 
ДО ЦВРв соответствии с прика-
зом  № 495 Мнистерства общего 
и профессионального образова-
ния Ростовской области от 
29.06.2016 г. 
 

Разработка локальных актов и 
нормативных документов. 
Внесение изменений и дополне-
ний  в должностные  обязанности 
специалистов. 

 Директор Аверья-
нова Л.С. 

 
 
 

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
 
 
 
Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 
Педагог-психолог 
Богданова А.К. 
Рук. МО Бабичева 
И.П. 

 
 

 

 

 
Август2016 

 
 
 
 

Август 2016 
 

Сентябрь 
2016 

Сентябрь 2016 

Создание рабочей группы с, 
распределение функциональ-

ных обязанностей  

 

Мероприятия  по реализации   
проекта «Зажигаем звёзды» 
 
 
 
 
 
 
Измененные должностные 
инструкции 

 

Приказ по МБУДОЦВР 
Положение о рабочей 

группе 
 
 

Образовательная про-
грамма МБУ ДО ЦВР 

2016-2020г 

 

План реализации проек-
та в МБУДО ЦВР 

Годовой план 
На 2016-2017 уч. г 

Должностные инструк-
ции. 

 
 

Проектировочный  этап 
1 Внедрение проекта «Зажигаем 

звёзды» в МБУ ДО ЦВР 
Вопрос педаго-
гического совета  

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагоги ДО 

сентябрь 
- 
октябрь 
2016 года 

Осведомленность в отноше-
нии нормативно-правовых 
документов, регламентиру-
ющих инновационные техно-
логии 

Пополнение  папки 
«Нормативно-правое  
обеспечение 
МБУДОЦВР» 

2 Реализация проекта «Зажигаем 
звёзды»  

Постоянно дей-
ствующий семи-
нар 

Методист Орлова 
Н.В. 
Педагоги  ДО 

октябрь 2016 Осведомленность  педагогов 
о ходе реализации проекта  

Методический материал  

3 
 

 Проблемы в освоении  проекта 
 

Анкетирование 
педагогов 

Методист Орлова 
Н.В. 

октябрь 2016 
 

Выявление готовности 
Коллектива к инновацион-

Анализ информации 
аналитическая  справка 



 
 
 
 
4 

 
 
 
Изучение нормативных докумен-
тов, рекомендаций и опыта работы 
педагогов по вопросу «Одарённые 
дети» 

 
 
 
теоретический 
семинар «Ода-
рённость как 
психолого-
педагогическое 
явление» 

Педагог-психолог 
Богданова А.К. 
Педагоги  ДО 
 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 
Педагог-психолог 
Богданова А.К. 
Педагоги ДОУ 

 
 
 
 
 
октябрь 2016года 

ным процессам 
 
 
 
Осведомленность педагогов 
в отношении нормативно-
правовых документов, ре-
гламентирующих проект 
Ориентировка в проблеме 

 
 
 
методический материал 

Самостоятельная 
работа педагогов 
по изучению 
проекта, основ-
ных понятий, 
связанных с про-
ектом, методиче-
ский рекоменда-
ций  

Директор 
 Аверьянова Л.С. 
Педагоги ДО 

Ноябрь-декабрь 
2016 года 

Повышение уровня компе-
тентности педагогов 
Современное понимание об-
разовательного процесса к 
требованиям его организа-
ции, мониторинга  

 

5 Заседания творческой группы Внедрение ИОМ 
одарённого обу-
чающегося в об-
разовательный 
процесс. 
Внедрение ак-
тивных форм 
обучения ода-
рённых детей в 
объединениях 
Центра и созда-
ние успеха на 
занятиях 
Обмен опытом 
между членами 

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 
Педагог-психолог 
Богданова А.К. 

Январь, март, май 
2017года 

Алгоритм деятельности МБУ 
ДО ЦВР по реализации про-
екта 

 
План работы  



рабочей  группы 
по внедрению 
инновационных 
форм работы с 
одарёнными 
детьми в т. ч 
ИОМ обучающе-
гося. 

6 Анализ программно-
методического обеспечения про-
екта «Зажигаем звёзды». 

Работа в мини-
группе  

Директор Аверья-
нова Л.С 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 
 
 

Февраль 
2017 

Степень соответствия струк-
туры и содержания проекта 
«Зажигаем звёзды» 

Методические материа-
лы  

7 Психологическая помощь и кон-
сультации с одарёнными детьми и 
педагогами ДО. Тренинги, 
направленные на повышение эмо-
циональной устойчивости. 
Психолого-педагогическая диа-
гностика одарённых обучающихся 

Работа с педаго-
гами ДО и обу-
чающимися ЦВР  

Педагог-психолог 
Богданова А.К 
Педагоги ДО 

В течение года Повышение компетентности 
педагогов по изучению ода-
рённости и повышению эмо-
циональной устойчивости  

Методические рекомен-
дации 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Определение необходимого ре-
сурсного обеспечения в ходе из-
менений условий образовательной 
деятельности 

Работа рабочей  
группы ДО 

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Творческая  группа 

март-май 2017год Необходимый ресурс обес-
печения 

Аналитическая справка о 
материально-
техническом состоянии 
МБУ ДО ЦВР 



9 Реализация проекта «Зажигаем 
звёзды»  вУДО» 

Педагогический 
совет 

Методист Орлова 
Н.В. 
Педагоги  ДО 
 

В течение года  Осведомленность педагогов 
об этапах  реализации проек-
та (2016-2019 гг.) 

План деятельности ра-
бочей группы для реали-
зации проекта «Зажига-
ем звёзды» 

10 Изучение новых моделей и разра-
ботка образовательной деятельно-
сти с детьми согласно проекту. 
Создание методической копилки 
по работе с одарённым детьми 
(тесты, карточки, для дифферен-
цированной работы, задания по-
вышенной трудности, разработки 
интеллектуальных марафонов). 
Комплектование научно-
методического кабинета соответ-
ствующей учебно-методической 
литературой. 

Рабочая  группа 
Педагоги ДО 

Директор  
Аверьянова Л.С. 
Творческая группа 

В течение года Аналитическая деятель-
ностьпо изучению моделей 
образовательной деятельно-
сти с детьми в аспекте проек-
та  

Методические материа-
лы  

11 Систематизация работы педагогов 
с одарёнными детьми в образова-
тельной деятельности (использо-
вание медиатеки, Интернета, ком-
пьютерных игр по предметам, 
электронных энциклопедий). 
Применение на уроках современ-
ных технологий: игровых, учебно-
исследовательских, коммуника-
тивных, проблемно-поисковых, 
здоровьесберегающих. 
Использование элементов диффе-
ренцированного обучения, 
направленных на творческий по-
иск, высокую познавательную ак-
тивность, самостоятельную дея-
тельность, учебную мотивацию, 
участие в конкурсах, международ-
ных соревнованиях. 

Педсоветы 
Консультации 
Семинары 

Педагоги ДО В течение года Аналитическая и практиче-
ская  деятельность 
по изучению и работе моде-
лей образовательной дея-
тельности с детьми в аспекте 
проекта «Зажигаем звёзды» 

Методические материа-
лы 



14 Анализ соответствия системы мо-
ниторинга проекта «Зажигаем 
звёзды» 

Деятельностьв  
рабочей группе 
УДО:  

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Рабочая  группа 
Педагоги ДО:  

май-июнь 2017 Аналитическая деятельность 
педагогов по выявлению сте-
пени соответствия монито-
ринга результатов освоения 
проекта «Зажигаем звёзды» 

Протокол 
Материалы 
анализа 

15 Анализ результатов  Педсовет  Директор Аверья-
нова Л.С  
Методист Орлова 
Н.В 

июнь 
2017 года 

Аналитическая деятельность Протокол 
Сводная таблица анализа 

Внедренческий этап (2017-2018 гг.) 

1  Информационное обеспечение 
внедрения проекта«Зажигаем 
звёзды» по работе с одарёнными 
детьми 

Работа на сайте 
МБУ ДО ЦВР 

Директор МБУ ДО 
ЦВР Аверьянова 
Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 

август-сентябрь 
2017год 

 Страничка посвя-
щенная реализации 
проекта «Зажигаем 
звёзды» 

 
 Сайт  
МБУ ДО ЦВР 
 
 

2 Разработка модели образователь-
ного процесса.Семинар «Иннова-
ции в образовании одарённых 
детей: формы, методы, приёмы» 
(на основе положительного опыта 
других педагогов) 

Работа в рабочей 
группе: 
Семинар 

Директор МБУ ДО 
ЦВР Аверьянова 
Л.С. 
Педагоги УДО 

сентябрь 2017 Аналитическая дея-
тельность  
Ориентировка в про-
блеме 

Творческие материалы 
Материалы  

4 Разработка памяток и рекоменда-
ций по организации образова-
тельной деятельности. 
Отслеживание прохождения ре-
бёнком индивидуального образо-
вательного маршрута в процессе 
освоения образовательной про-
граммы 

 Методист Орлова 
Н.В. 
Творческая группа 

октябрь2017года Повышение компе-
тентности педагогов 
Знания  

Памятка  



5 Разработка календарного плани-
рования по проекту «Зажигаем 
звёзды» 
Пополнение базы данных одарён-
ных детей МБУ ДО ЦВР 

Работа в  рабочей 
группе УДО:  

Директор МБУ ДО 
ЦВР Аверьянова 
Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог-
организатор Федо-
сеева С.Н. 

октябрь-ноябрь 
2017 года 

Аналитико-
конструктивная дея-
тельность 

Планы  

6 Мониторинг Работа  в про-
блемной группе 

Директор МБУ ДО 
ЦВР Аверьянова 
Л.С. 
Рабочая  группа 

ноябрь 2017 План мониторинга План мониторинга освоения 
проекта «Зажигаем звёзды» по 
напрвлениям (художественно 
эстетическое, физкультурно-
спортивное, социально-
педагогическое, туриско-
краеведческое). 

7. Организация мониторинга ре-
зультатов по итогам двух этапов 
проекта «Зажигаем звёзды» 

 Рабочая группа Заведующая 
МБДОУ 
Бучнева Е.Ю. 
Старший воспита-
тель Гребенькова 
Е.Г. 
 

Ноябрь-декабрь 
2017 

  Успешный результат 
внедрения  

 Аналитическая справка 
Методические материалы 

Основной  этап 

1 Организация самостоятельного 
изучения педагогами норматив-
ных документов, рекоменда-
ций,памяток,  принципов и усло-
вий организации образовательной 
деятельности в проекте «Зажигаем 
звёзды» с детьми. 

Самостоятельное 
изучение  

Директор  Аверья-
нова Л.С  
Педагоги УДО 

январь  
2018 

Систематизация знаний 
Ориентировка в проблеме 

Рекомендации 
Памятки  

2 Заседание рабочей группы: 
«Внедрение инновационных тех-
нологий обучения одарённых де-
тей в объединениях Центра по 
разным направлениям с созданием 

Рабочая группа Директор  Аверья-
нова Л.С  
Педагог-психолог 
Богданова А.К.  

январь 2018 Повышение профуровня 
педагогов 
Повышение качества об-
разования 

 Педагогические материалы  
Знания  



ситуации успеха на занятиях». 

3 Участие педагогов в мероприятиях 
по проблеме: « Обмен опытом 
между педагогами учреждений 
дополнительного образования г. 
Белая Калитва по внедрению ин-
новационных форм работы с ода-
рёнными детьми в т.ч. индивиду-
ального образовательного марш-
рута» 

 Директор  Аверья-
нова Л.С  
Рабочая группа 
Педагоги УДО 

Январь 2018 Повышение профуровня 
педагогов 
Повышение качества об-
разования 

Материалы  
Ориентировка в проблеме 
Систематизация знаний 

4 Психологическая помощь одарён-
ным детям. Организация психоло-
гического сопровождения в ходе 
олимпиад, турниров и других ин-
теллектуальных и творческих кон-
курсов. 
Психологические тренинги с 
детьми и педагогами направлен-
ные на повышение  эмоциональ-
ной устойчивости. 
Анкетирование родителей с целью 
определения их основных подхо-
дов к данной категории детей. 

Консультирова- 
ние, беседа, 
практическая 
помощь. 

Педагог-психолог 
Богданова А.К. 
 

В течение года  Психологическая помощь 
одарённым детям. 

 Ориентировка в проблеме 

5 Пополнение  методической ко-
пилки по работе с одарёнными 
детьми (тесты, карточки для диф-
ференцированной работы, задания 
повышенной трудности, разработ-
ки интеллектуальных марафонов, 
игр и др.) Пополнение и комплек-
тование научно-методического 
кабинета соответствующей учеб-
ной и научно-методической лите-
ратуры. 

Педагоги УДО Методист Орлова 
Н.В. 
Педагог организа-
тор Федосеева С.Н. 
Педагоги УДО 

В течение года Реализация проекта  
Повышение качества об-
разования 
 

Материалы  
Ориентировка в проблеме 
Систематизация знаний 



Использование элементов диффе-
ренциального обучения, направ-
ленных на творческую познава-
тельную активность, самостоя-
тельную деятельность, а также 
учебную мотивацию одарённых 
учащихся. 

6 Преобразование развивающей об-
разовательной среды, соответ-
ствующей реализации проекта 
«Зажигаем звёзды». 

  Контроль Директор  
Аверьянова Л.С. 
Методист  
Орлова Н.В. 
Рабочая группа 

В течение года 
 

 Образовательная среда 
соответствующая целям и 
задачам проекта. 

 Методические рекоменда-
ции по организации образо-
вательной среды 

7 Систематизация работы педагогов 
с одарёнными детьми в образова-
тельной деятельности. 
Использование в образовательной 
деятельности различных совре-
менных средств информации: ме-
диатеки, Интернета, компьютер-
ных игр по предметам, электрон-
ных энциклопедий. 
Применение на занятиях совре-
менных технологий: игровых, 
учебно-исследовательских, ком-
муникативных, проблемно-
поисковых,здоровьесберегающих. 

Контроль  Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Члены рабочей 
группы 

В течение года  Реализация проекта  
Повышение качества об-
разования 
 

Методические рекоменда-
ции по организации образо-
вательной среды 

8 Контроль и консультирование по 
вопросам реализации проекта 
«Зажигаем звёзды» 

Индивидуальные 
консультации 

 Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Члены рабочей 
группы 

В течение года Повышение компетентно-
сти педагогов 

Образовательная среда  
МБУ ДО ЦВР 

Итоговый этап (2019 гг.) 



1 Анализ реализации проекта «За-
жигаем звёзды» по всем направле-
ниям и задачам 

 Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В. 
Рабочая группа 

Январь 2019 Аналитическая деятель-
ность 
Выявление трудностей и 
положительного опыта. 
 

Анализ реализации проекта 
«Зажигаем звёзды». 

2 Результат работы педагогического 
коллектива в условиях проекта 
«Зажигаем звёзды». 

 Итоговый пед-
совет 

Директор Аверья-
нова Л.С. 
Методист Орлова 
Н.В.  
Рабочая группа 

Апрель-июнь   
2019 

 Качество образователь-
ной деятельности в УДО 

 Протокол 
Методический материал 

 



Раздел 1. Общая циклограмма реализации Дорожной карты. 
 
 

 1-й ЭТАП 
2016-2017 учебный год – проектировочный 

 

2-й ЭТАП 
2017-2018 учебный год – внедренческий 

 
 

3-й ЭТАП 
2018-2019 учебный год – рефлексивно-

оценочный  
 
 

МОНИТОРИНГ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  



 
 

Обобщенный алгоритм действий по реализации 
 ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ЭТАП 2 
ВНЕДРЕНЧЕСКИЙ 

Цель:  
Обеспечить реализацию системы персонализированного и персонифицированного 
подхода в обучении, воспитании, развитии способностей детей с потенциальной 
одарённостью, стимулирования высоких достижений одаренных детей, 
педагогического сопровождения талантливых детей с использованием потенциала 
педагогических стратегий и тактик: 

- внедрить инновационные технологии, практики, методы и формы работы с 
одаренными детьми на уровне учреждения; 

   -составить индивидуальные образовательные маршруты одарённых детей; 
- совершенствовать систему поисково-исследовательской деятельности 
обучающихся;   
-организовать повышение квалификации педагогов через корпоративное 
обучение (работа творческих групп, участие в семинарах, участие в работе 
методических объединений и др.); 
-разработать  методические рекомендации по формам работы с талантливыми 
обучающимися; 
- организовать проведение родительских лекториев по вопросам воспитания и 
обучения одаренных детей; 
-разработать систему деятельности педагогического коллектива по развитию 
интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, развитию их 
индивидуальности; 
-осуществлять коррекцию затруднений педагогов в процессе реализации 
проекта «Зажигаем звёзды»; 
-провести мониторинговые исследования реализации проекта. 

 

ЭТАП 1  
ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ 

Цель: 
Создание условий для формирования системы работы с одаренными детьми, 
обучающимися в Центре: 
- разработки модели развития способностей всех детей и молодежи, независимо 
от места жительства районных поселков Шолоховский и Горняцкий их 
социального положения и финансовых возможностей семьи,  педагогического 
сопровождения и поддержки талантливых  и одаренных детей; 
- разработки модели методического сопровождения проекта; 
- разработка системы мониторинга  развития одарённости в ЦВР; 
- изучение нормативной базы, подзаконные акты Федерального уровня, 
касающиеся вопросов обучения и воспитания одаренных детей; 
- разработка плана реализации проекта; 
-разратать структуру управления проектом, должностные инструкции, 
распределить обязанности между педагогическим коллективом Центра; 
-провести анализ материально-технических, педагогических условий реализации 
проекта; 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЭТАП 3 
 

РЕФЛЕКСИВНО-ОЦЕНОЧНЫЙ  
Цель: 
Организовать рефлексивно-оценочную деятельность по итогам реализации проекта: 

-провести анализ промежуточных  итогов реализации проекта; 
- внедрить в практику работы ЦВР систему использования педагогических 
стратегий и тактик поддержки детской одаренности; 
-создать банк педагогического опыта по работе с одарёнными детьми; 
- определить эффективность моделей методического сопровождения и управления 
реализацией проекта; 
- обобщить данные мониторинга реализации проекта; 
- подготовить материалы для публикации. 

1. Предполагаемая результативность проекта: Апробация образовательных и 
педагогических технологий сопровождения талантливых детей, стимулирования 
высоких достижений, развития способностей личности с признаками 
одаренности. 

2. Внедрение в практику деятельности Центра новых образовательных и 
педагогических технологий реализации компетентностного подхода. 

3. Создание дидактической системы поддержки талантливых и одаренных детей в 
условиях Центра: 
- персонализированного и персонифицированного развития личности, 
- педагогического сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей, 
детей с потенциальной одаренностью в деятельности художественно-
эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-
краеведческой направленности. 

3. Разработка нового программно-методического обеспечения деятельности Центра. 
4. Разработка и апробация обновленной модели управления деятельностью Центра. 
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