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Tosowenie
0 NepeoNATLHOM ToBHIIAIOMIEM KodpHIIEHTE
MBY 10 LBP

1. lros monokeie pRIpASOTaIIO B cooTRETETHIM ¢ MocTanoekey [IpasieacrEL
Pocrosexoft ofaacti ot 19.07.2012r. «O nonmeHHK 32pASOTHON IATL OTACHHHNN
KATeropE  PAGOTIIKOR FOCYIQPCTRCHHL YApeAzensii POCTORGKO 05aacTib,
HocTatloTeIeN ABMIIICTPAILI BeAokaHTBHCKOrO paiiona o1 30.07.2012 r. Ne817
«© crereve  omiana  Tpyx  pabOTHEKOD  MYWNIMIATHRX  yupescicimi
BeaosaTBIEKor0 ooy

1. O6mne noo;

1.1 TTepeotiatinit HoIAIOUI KOXpHIBICHT NOKET Gt TPINCHEH KO BeeN
paGorucan MIBY, HE3MICHNO OF Gk pA0OTH, B CAYSEK, NPEAYCHMOTPRINILIX. HACTORIN
Tonowenen

12, Tepeonasnsii nossausmioun Koxpipuerst snanaiones s cpesers MBY JI0 LBP.
13 Paswiep xoddutnensa yeranasmtsacres supextopost MBY i sasyciboerit o7 kateetsa
ofuéna pabor, sunoitaentol pasommkox: [BP.

1.4, Hacrosiee Honowetie ACHETsyeT b Teleqie KaTeAIpHOTO T04a 1 ICTYIIGET B Gy ¢
MoMeITa yTBepRICHIA,

2. Ve10mis npRSEHEnIH HOBHIMAILETo KOXpGHUCHT 1 pasvCpLI

VORI U NHNEHEHIA TEPEOITEIOrO NOBLIIOEFD KoxpduvieiTa K paSortacy
MBY JIO L{BP 1 ero passieps ccayiome,

N | Karcropms pabomiison | YeAoma npacHenin Koopmurent
i Konrenra
1. [Meromrer Tlnyxevennas pagora, 06w T020
Hesaror-opramrsarop BuanozACNO! HATPYIKH, KatecTEO
padors
2| Tieaarorn Veacrue b pEIY 020

ACpOpITIA, KONKYPERX
N HHLITATLAIOTO, PETHONATHIORD,
dezepuienoro ypows,
BCTYRICH#S Ha TCCORCTAN,
cevinapay. coneuanzx |

3. Tamonor ‘Obouene warepiata, T020
ofcrezoBa o aTaTa
ofyuasounxes, paGota ¢ Ty





Согласовано:                                                
                    Утверждаю:

Председатель профкома 

                                            Директор МБУ ДО ЦВР

 МБУ ДО ЦВР




         

________ Н.В.Орлова                                                                   __________Л.С. Аверьянова

«04» сентября 2015 г.




         «04» сентября 2015г.

Положение

о персональном повышающем коэффициенте

МБУ ДО ЦВР
1. Данное положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 19.07.2012г. «О повышении заработной платы отдельным категориям работников государственных учреждений Ростовской области», постановлением Администрации Белокалитвинского района от 30.07.2012 г. №817 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района»:  
I. Общие положения.

1.1.Персональный повышающий коэффициент может быть применён ко всем 
  работникам МБУ, независимо от стажа работы,  в случаях, предусмотренных  настоящим  Положением.

1.2. Персональный повышающий коэффициент выплачиваются из средств МБУ ДО ЦВР.
1.3. Размер коэффициента устанавливается директором МБУ в зависимости от качества и объёма работы, выполненной работником ЦВР.

 1.4. Настоящее Положение действует в течение календарного года и вступает в силу с момента утверждения.

2. Условия применения повышающего коэффициента и размеры 

Условиями для применения персонального повышающего коэффициента к работнику МБУ ДО ЦВР  и его размеры  следующие.

	№ п\п
	Категория работников
	Условия применения коэффициента
	Коэффициент

	1.
	Методист

Педагог-организатор
	Двухсменная работа, объём выполняемой нагрузки, качество работы
	До 2,0

	2.
	Педагоги
	Участие в различных  мероприятиях, конкурсах муниципального, регионального, федерального уровня, выступления на педсоветах, семинарах, совещаниях
	До 2,0

	3.
	Психолог
	Обобщение материала, обследования по адаптации обучающихся, работа с трудными детьми, коррекционная работа, выступления на совещаниях, педсоветах, семинарах
	До 2,0

	4.
	Секретарь 
	Выполнение объёма работ, не входящих в должностные обязанности
	До 2,0

	6.
	Техслужащие, рабочие, сторожа
	Содержание здания и территории ЦВР в образцовом порядке
	До 2,0


