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MONOKEHHE
05 YCTANOBENIN BLILIAT KOVIENCALHONHORO XAPAKTEPA PASOTHHKAN
MBY 10 IBP

Hactosmee Tlonoienie 06 YCTANOICHAN WUIIT  KONTEHCALHONNOTD
sapacepn paGomtsa MBY JIO LIBP (1aiee o texcry — lonoxeute) paspadorano
coommercrms ¢ OSmacTe sakonow o 91-3C ot 03 oxtiGps 2008 rota «O crcreve
ONTH TpYAR PAGOTHMKOR OONACTANX TOCYIAPCTREHNMX ySpexienslhy H_peleiies
CoSpanns zenyraron Beroxammmmiexoro paiions Ne 337 0130 okraGps 2008 roaa 05
epiaeinn TIonowens of Ontate TpYAR PAGOTINKOD AYINUIBBATLIL SUPCATCHAT
ocranosrernten Cnass Anyerpaum Beroxaairm wiiowa ot 30.07. 2012 1
X817

1. B coorsetcramn ¢ Tlepessien mioR SHIAT KOMMEHCAHONKOTO XEPAXTEPR 0
OBIACTHL TOCYAIPCTICIIX YIpeTEIEX, PACOTHHKIN YCTANBTHBOTCH CTCAFIOE BALS!
BT KOMTICHEAIOIONHOTO XapaKTepa:

1.1 Buannarss paGonisas, ST 10 THKCLX PAGOTX, PACOTAX ¢ BpEIINI # (1)
OACHAMIE I SN OCODBININ YCAOBHAMIE TPV

1.2, Buaniarss 52 paGory b YCOBHEY, OTIIONSIOUIXCA OF HOPNGTLHAIX (1DH BETIOTICIN!
pabor ol ks, comveeNH TPOBeccil (10TKNOCTER), cBcpXyPOHOH
pabore, paloTe B HOWHOC BDEMK N NDH BIIOTHCINA DIGOT B ADYTEX YCAOMERY,
OTIIOHSIOIIIXC O HOPNATLLLY)

1.3, HaxGaskin 32 pabOTy €0 ChACHIENN, COCTAMAOILNM TOCYIEPCTRENIYIO Talin, 1ex
SACCRPOIBAIIEN. I PACCERPEIBAEN, 8 TAIKE 30 PAGOTY ¢ WHdpANL.

2. BUmIATH KONTEHCAIOOILIOND XEPAKTEDd YCTANAMIAOICR K JOTKIOCTIEN OKTIIAN,
eransav apaBoTioft nAaTL paGOTIIKOD.

TIpi 970N PSOTOTITENN TINHNAIOT MEPH 10 IPOBEASHANO ETeCTAINH PAONI MecT ¢
HEnLO paspeGOTIGH H PEAISAIIK HPOTPAN ACHCTI 10 00ECHCHERHO GE30NacHuIX YeAOsH
4 oxpati Tpya

3. BHILIATH KOMIICHCAILIONHOO. XapIKTEPS, PASMephl 1 YETOBIA 11X OGYIECTRICHH
VCTAHABIMIRIOTES KOICKTHBIbI TOTOBOPEMA, COTIAICHRNI, TOKLTLHLOIH HOPATISLOH
XTI YUY YSpERTERI BeOaTHTIMICKOr0 palona B COoTBeTCTIIN
HCTCTEYIOUIN GECPATLILI 1 OGTICTIIN JAKOROTTCLCTEO.

4. Tlpi yCTQHOBICHWI CHCTCMM OMTGTH TPYA B MYHIIUINATINX YWPEXICHUAX
BEAOKRINTBIHCROIO PajioNa BLOAATH NOVAICHCALFIORNOTD XApAKTEpA PAGOTIUIREN, SUNATIN Ha
TR PAGOTIX, PAGOTAX C DPEMUBIMIC W (1) ONICHINI H KNI OCOBHNH YCIOHINH
TPYIA, YCTAARIMRIOTCR B COOTBEICTBM €O crarheit 147 Tpyaosoro wonexca Poccaicso
Desepatn,

6. BUTIATSS KOMTEHCAIDIONHOTO XADIKTEDd PADOTHMIGN B CIYSARX BHIIOTHENHS pIBOT
YEAONHRY, OTKIONNIOWDIXCA OT MOPNATLHX, YCTMNSSTSUOTCH ¢ yierow craro 149
Tpyaosoro xoekca Poccnickol detepauin.

7. Pamcpu # YCIOBS OCYMCCTBICHNE M KOMACHCHIUIONKOTO XEPAKTEPY
BRIIQUAIOTEA B TPYIOBHE J0T0BOpH PAOTIIKO,
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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении  выплат компенсационного характера работникам

МБУ ДО ЦВР

            Настоящее Положение об установлении выплат компенсационного характера работникам МБУ ДО ЦВР (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии  с Областным законом № 91-ЗС от 03 октября 2008 года «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» и решением Собрания депутатов Белокалитвинского района № 337 от 30 октября 2008 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений»        и Постановлением Главы Администрации Белокалитвинского района от 30.07. 2012 г. № 817
               1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников. 

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений Белокалитвинского района в соот​ветствии с действующим федеральным и областным законодательством.

4. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Белокалитвинского района выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

