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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о доплатах и надбавках к должностным ставкам
сотрудникам МБУ ДОЦВР

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Министерства труда от 04.03.93г. №48 и письмом Министерства образования от 09.01.94г. №67, и определяет порядок установления доплат и надбавок работникам за дополнительную работу, не входящую в круг его должностных обязанностей.
2. Целью данного положения является определение работникам видов дополнительно оплачиваемых работ, размеров доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда, за счет бюджетных средств и средств от внебюджетной деятельности.
3. Положение дифференцирует размеры доплат в зависимости от объема работы и качества работы не входящей в круг основных обязанностей работника.
4. За работу в выходные и праздничные дни, за превышение нормативной численности учащихся в группе, за работу во вредных условиях и в ночное время. Это относится ко всем сотрудникам МБУ ДО ЦВР, в том числе и к администрации.
Порядок установления доплат и надбавок
к должностным ставкам.
1. Доплаты выплачиваются в зависимости от объема и качества выполняемой работы.
2. Надбавки выплачиваются за сложность, напряженность и высокое качество работы.
3. Виды доплат и надбавок, их максимальные размеры и формулы для расчета утверждаются Педагогическим советом.
4. Персонализация, установленных пед.советом доплат и надбавок, производится председателем М.О. или другими ответственными лицами и утверждается директором ЦВР.
5. Надбавки и доплаты административно-хозяйственному персоналу устанавливаются директором ЦВР на основании анализа их деятельности и  результативности их работы.
6. Персональный список доплат и надбавок приказом директора ЦВР доводится до всех членов ЦВР.
7. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшенном качестве работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора учреждения.
8. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.
9. Премия директору образовательного учреждения выплачивается на основании приказа по муниципальному отделу Управлением образования. Размер премии ограничен 12 окладами в год.
10. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.
11. Премии начисляются за фактически отработанное время (уч. год, квартал, полугодие и т д).
12. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию.
13. Виды материального поощрения работников:
- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;
- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;
- оказание материальной помощи.
14. Надбавки предусматривают неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил     внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, охраны труда и техники безопасности.
Срок действия данного положения не ограничен.
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NONOKEHME
0 ONAATAX I HATGABKAX K OIKHOCTHEIM CTABKAM
corpyammcan MBY OIBP

1. Hacrosmee Tonowennte papaotano s cootsererani ¢ [locranosrenen Mumicrepern Tpyaa o
04.03.93r. Yed§  nucuviows Minncrepeaa oSpaonaies ot 09.01.94r. NeG7, 1 ONPEACIACT NOPHIOK
YCTaNORIEHA ZOIAZT 1t HAZGAROK PAGOTHIKAM 12 JONOTAKTEALHYEO PAGOTY, HE IXOALIYIO B KPYT €T
omHOCTHA 0BHOCTEN,

2. Tlefiio ARHHOrO HOMOKEHIS ARIIETCR OHpeREEsIe PAGOTHHNAN BILI0B AOTIOTIBITETSHO OLAEIRLENHX
PaGot, AMEPOR AOMIGT it APYIUX BHILIET CTAMYPYIOUIETO XApAxIEpa b TIDEEIAX BHCHCHIX
PEACTE 113 OMAATY TPY.A, 52 CHET GIOKETHLAX CPEICTS # CPEICTA OF BICSIOTICTIION ACKTEHHOCTH,

3. Tlonowerite AAGPIIPYCT PAsNEPs! JONIAT B I2BACHMOCTH 0T 0GLEMA PACOTH i KIECTHa pasoTst
e BXOTALIC B KDY 0CHOBIAX OBRSUOCTCH PAGOTIIKG,

4, 3a paiory B BLIXOMC 1 IDLUMSIEE A, 52 TPCBUMIEIIE HOPYATARNON WACHEIIOCTIE YAIIXCH B
e, 38 PAGOTY B0 BEALE YEAOBA 1 HONHO Bpenss. ITO OTHOCHTEA Ko Bee cotpytnkax MBY
710 LIBP, 5 Tost ese 1 K amnaHTpaIs

Tlopsu1ok yeranomicis A0nAaT 1 HaAGasox
K AORUOCTILIN CTABKAN.

1. lontatel punzsRaIOes B IEMICHNOCTIH OT O0HENA H KINSCTS BLIIOMIACNOH PASoTH.

2. Haxbapsn BLIMBUOTEA 30 CIOKIIOCTE, BANPSACHHOCTS i BHCOKOE KQUECTBO AGoTt.

3. Bitet 7ONIST 1 HRIGOROK, IX MKCHMATHHGC PEIEpU B (OPMYAN A PACHETA YTROPAOTCH
Ieaaroniessing coneTon.

4. Tlepoonamsniin, YCTAMORIENHEIX Te/LOBCTON AOMAT H HAIGAROK, MPONSBOTITCR MPSACCAATEAEN
M.O. 11 ADYTINH CTBTETBCISI TN  YThepATaeTes npextopost LBP.

5. HanGapion 1 0IIATH QMRINICTPRTIEO-OMIICTECIONY EPCONILTY YCTAHSSTHBIOTEH UPEKTOPON
113 13 OCHOBSIAN GHAIEEA 43 ACKTETBHOCTH 1 PE3yILTATHENOCTI IX PAGOTH

6. Tlepeonuiuieill cricok zonaar  naz6anox npikaon Aupextopa LBP obomires 70 scex 41cHos LIBP.

7. PmNep Hambam  OTGHASTCR W YMOWLIEICR OPH  YXYALCHHOM KQtecTRE paSorss,
HECHOCRPOMEHHON  BHTOTNGIUNN 301U, HAPYICHL PYIOBON JHCIIANG K 0fOPNIFCTES
pHKIION AUPEKTOPA YHPCAICHNA.

8 HaxGankie MOTYr GAITE YCTAHOWIHM BHODS NPARATHN 114 PASOTY BHCOKOKBDIPUNpOAMIII
COCUITHCT2M, COOTHETCTRYIONHM TPEGOBAIHAN, IPETBASIACNIIM K IHHO TOTKIIOCTIL

9. Tipewizs APEKTOpY OBPAIOBTCALIOND. YNEAICINS BITINMBRCTCR K OGHOBANIUI TPHKEA 10
sy oMY oTey Y npaseniies OBpas0Ba, PANMED eIt Orpater 12 0KTaa b 101,

10, Tipesie LI HROTCR PABOTHIKAM 1A OCHOBNHA IHKA N0 OGPEIOBATEILHON YAPSAEIIO.

1. TIpessit HaCIAOTR 52 (AKTISECIG: OTPBOTAHOE BPENUA (¥4, O, KEAPTAZ, HOTYFOAC i1 T 1).

12, Paorilinl QBPAIOBSTCINON. VADEATEHHS NOTYT MpSMAPOSITLCH K (OOWICHHMN AT €O un
POICIUS 1 TPYAOBOM eTEALIOCTI, b CHISH € YXOLON Ha HeIo.

13, Bitaa AGTCpIRISHOTO HOOUpeiA pASOTNKOn:

- AA5aBII 2 DLICOKI AOCTIEKCII B TPYE W 38 BHIOTHEAHE 0C050 BwxHOi padoTss;
- IENINROIIE 52 YETIETIHOE H KMECTHEHNOR BLTIOTICHHE IIAHOB PASOT 1 Saa;
- OKaTaHe NATepHATLHO HOMOLL.

14, HasGask 1peiyCHaTpibaloT HeyKOSIUITeAHOE COBMOAEHIE HOPN THYIORO CLIITARY, NpABI
IYTPRHIETO TPYIOROTO PACHOPALKY OOPIIOITENSHO0. YApesCHIs, OXPAIH TPYIA 1f TeXImEn
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‘Cpok A€fleTaR ARNIOTO HOGKEHIS HE OTPAHIICH,





