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NOJIO}I(EHI,IE
o crrrMyJrnpyrcuux BbrnJrarax pa6ornurcau

Mynuquua.rrnoro 6rogxernoro yqper(AeH[s Ao[ornnreJrbHoro odpasonanun
.{oua AercKoro rBopqecrBa

1. O6qnerroJrorr(eHrrs
Hacrosrqee lloroxeur,re perynupyer rroprAoK BbrrrJrar crr,rMyJrr4pyroqero xapanrepa pa6orHr{KaM
TpyAoBoro KoJrJreKTr.rBa MEy AO ,{onaa qercxoro TBopqecTBa.
Hacroxlqee floroxenue cocraBJleHo Ha ocHoBaHr.ru llocranosreHnr A4uunzcrpaquu
BenorarursplHcKoro pafiona (06 onnare rpyAa pa6oruuxau MyHr.rrlr4nzrnbHbrx 6roAxerulrx
) {pexAeHrfi cr.rcreurr o6pasonanux Benoxa-irursudcxoro pafioHa> Ns 1788 or 26.12.2016r.
Hacro.flrrlee floroxcenze pa:pa6orano r qenrx ycilreHufl lrarepraamnofi 3ar,rHTepecoBaHHocrtr
pa6oruuxon )qpexAeHr,rq B rroBbrrrreHlrri KaqecrBa o6pasonareJrbHoro u BocrrrrrareJrbHoro npoqecca,
pa3BLrrvrkr rnopvecrofi aKTr{BHocrr.r vt krHnrJvrarvlort, 4o6pocoBecrHoro r{crroJrHeHut AonxGocrHbIX
o6.rsaHHocreft.

2. Ilopn4ox rr ycJroBrrr ycrarroBJr€Hrrs BbrrrJrar
cTrrMyJrrrpyrcqero xapaKTepa

2.I. B coorBercrBuu c llepevHeM Bbrrurar crr{Mynr{pyroqerc xapaKrepa v [op.rrAKoM rrx
ycraHoBneHl{t B MyHr{rlurulrrbHbx yqpexAeHlilrx Berorarrarnr4HcKoro paftoua, yrBep)rqeHHbrM
rrocraHoBJreuueu AAuraHncrpaqru Beroxarursr{HcKoro pafiona or 26.12.2016 X!1788 <06 ouare
rpyaa pa6orHraron MyHuqr{nrurbHbrx 6roAxerurx yrpexaenufi crdcreMbr o6pasonauz-r
Benorarursl{HcKoro paftonar, pa6ornzx.au ycraHaBnr{Barorcs cneA5ftorque Br4Abr BbrrrJrar
cruMyn[pyroqefo xapaKrepa :

- 3a r{rrreHclrBHocrb 14 BbrcoKue pe3ynbrarbr pa6orrr; r

- 3a KatrecrBo BbrrroJrHrreurrx pa6or;
- 3a Bbrcnyry neT;

- rrpeMr4irnbHbre BbrrrJrarbr rlo r,IToraM pa6oru;
- r4Hbre BbrrrJraTbr cTr4Mynrdpyroqero xapaKTepa.

2.2. K BbrruraraM crr{Mynvp) oqero xapaKTepa orHocrrcr BbrfrJrarbr? HarrpaBneHHbre Ha

crl4Mynl{poBaHlae pa6ornuxa K KaqecrBeHHorvry pe3ynbrary rpyra, rroBbrrrreHrdro cBoero
npoSeccnoua"JrbHoro ypoBHr u xnarrE$uxauvfi4, a raK)r(e [ooqpeHve 3a BbrrronHeuuyro pa6ory.

2.3. HaldasKa 3a I,IHTeHcHBHocrb I,I BbIcoKI,Ie pe3ynbrarbr pa6oru, 3a KaqecrBo BbrrroJrHreMbrx
pa6or u npeMuurnbHble BbIIrJIarbI no HToraM pa6oru ycraHaBnr,rBarorcr Ha ocHoBe noragarerefi u
KpI{TepI{eB, nO3BOJItrIorI[x oIIeHI{Tb pe3ynbTaTLIBHOCTb n e$SexruBHOCTb TpyAa pa6oruulcOn, n

npeAenax Qonaa orrJrarbr rpyAa frpe)rqeHr4f,.
2.4. HaA6anra 3a LIHreHcI4BHocrb vI BblcoKne pe3ynbrarbr pa6orn ycraHaBJrr{Baercfl

leAaforrulecxuu pa6orHUKaM B 3aBLrcr.rMocru or pe3ynbrarr,rBHocrn rpy4a r{ KaqecrBa pa6oru no
oplaHr.r3aquu o6paronareJrbHoro upoqecca.

Hag6aoxa 3a IdHTeHcI4BHocrb LI BbIcoKVe peynbrarbr pa6oru ycraHaBnr,rBaercr B npoqeHTax or
Aon:{GocrHoro oKJIaAa (ue4arorrrecruu pa6orHr{KaM, Ans Koropbrx ycraHoBneHbr HopMbr r{acoB

neAarofuqecrofi pa6orbl 3a craBKy sapa6orHofi rrnarbr - or sapa6otrofi ruraru, ucqLrcJreHHofi ug cranrra
sapa6orHofi IrJIarbI I,I ycraHoBJreHHofo o6reua yre6nofi narpysxra) vtrrvr B a6comornou pmMepe.
Iloprgolc ee ycraHoBneHvra pr pa3Mep-br B 3aBucr4Mocrlr or Aocrr{rHyrbrx rroKa3areJrefi, a rarcre KpHTepuH



оценки результативности и качества труда  педагогических работников определяются 

учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.   

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя 

учреждения.  

2.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 

оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 

руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 

качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач.  

При установлении надбавки за качество выполняемых работ учитывается нагрузка 

работника: надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 

оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения при его нагрузке в 

размере одной ставки. В случаях, когда работник оформлен менее, чем на одну ставку, надбавка за 

качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается работнику учреждения от должностного оклада (ставки заработной 

платы), исчисленного (исчисленной) в соответствии с нагрузкой. В случаях, когда работник 

оформлен более, чем на одну ставку, надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работнику 

учреждения от должностного оклада (ставки заработной платы), исчисленного (исчисленной) на 

одну ставку. 
Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 

руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но 

не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 

учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых 

работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  

установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя 

могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.   

2.6.  Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов, 

от 5  до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов.  

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада  с учетом  надбавки  за квалификацию при наличии квалификационной 

категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  

надбавки  за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству.   

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются 

периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, 

независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы 

в бюджетной сфере могут  быть засчитаны  периоды работы в бюджетных учреждениях республик, 

входивших в состав СССР по 26.12.1991 включительно, при наличии подтверждающих 

документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, 



если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или 

со дня представления работником необходимых документов. 

2.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением 

самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование 

работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

2.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования 

работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному 

результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за  наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за реализацию профильных образовательных программ; 

за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

2.8.1.  Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при работе 

по должности, по которой им присвоена  квалификационная категория. 

При установлении надбавки за квалификацию педагогическим работникам образовательных 

учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации Белокалитвинского района, 

в случаях выполнения педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рекомендуется использовать 

при оплате труда региональное отраслевое соглашение между министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области и Ростовской областной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, устанавливающее 

случаи, когда возможно учитывать квалификационную категорию, полученную по одной 

должности, при работе по другой должности.  

Надбавка за квалификацию устанавливается работнику по основной работе, и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры и  при выполнении педагогической работы в учреждениях дополнительного образования 

с дополнительной оплатой». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада  

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной 

платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы) и составляет:  

       при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;  

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.  

        Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия). 

2.8.2. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам 

учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских 

населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, 

ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры и  при выполнении педагогической работы в учреждениях дополнительного образования 

с дополнительной оплатой». 

2.8.3. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам, которым присвоена 

ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности.  

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от  должностного оклада, 
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ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и 

составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов; 

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры и  при выполнении педагогической работы в учреждениях дополнительного образования 

с дополнительной оплатой». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие 

ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

2.8.4. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской 

Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской 

Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное 

звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной 

платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

  при наличии почетного звания «народный» -  30 процентов,   

  при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов,  

           при наличии ведомственной награды –15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания,  награждения ведомственной 

наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 

более почетных званий или ведомственных наград  надбавка устанавливается по одному из 

оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по 

занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения 

устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 

утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

2.8.5.Надбавка за реализацию профильных образовательных программ устанавливается 

работникам общеобразовательных учреждений, реализующих профильные образовательные 

программы. 

Надбавка за реализацию профильных образовательных программ устанавливается в 

процентах от должностного оклада, ставки заработной платы с учетом  надбавки  за 

квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной  работы 

за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с 

учетом  надбавки  за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного 

объема  педагогической работы или учебной  работы) и составляет: 

руководителю учреждения  – 5 процентов; 

заместителям руководителя, курирующим профильную подготовку – 5 процентов; 

педагогическим работникам, реализующим профильные образовательные программы  – 50 
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процентов. 

Надбавка за реализацию профильных образовательных программ устанавливается по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

2.8.6. Надбавка за  выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го 

квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ, в размере до 20 процентов ставки заработной платы. 

3.9. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат 

стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по 

окончании указанных периодов. 
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