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YTBEPXAAIO
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T.I4.tlepunrosa

rlo;roxeune
o6 arrecraqlrrr Ha coorBercrBne upoQecclroHaJrbnoMy craHAapry

<<Cueuna;rncr n odnacrtr BocrrrrTaHrrs>)
Mynnqnua.rbHoro 6roAncernoro yqpexAeHns

AorroJrntrTellbHoro o6paronannr
,{orvra Aercnoro rBoprrecrBa

1. Ocnonnrre repMrrHbr rr o[peAeJreHrrfl

l. IlpoQeccuona.urnrrft craHrapr <<Cneqna.rrucr B o6racrn BocrrrrraHrrs) (aanee

Cran4apr) - xapaKrepvcrvrKa rnaru(funaqura, ueo6xoAtttr,tofi pa6orHuKy Ars ocyuecrBJleHllt
upotfeccuosanurofi AerreJrbHocrlr B o6nacrr.r flpeflo.qaBaH]rr rro AorronHrrreJlbHblM
o6rqeo6pasoBareJrbnbrM rrporpaMMzlM. Cran4apr pa3pa6oraH OfAy <(De4epanrHrrft uncrzryr
pa3Bkrrufl, o6pasoranur> (@fAy (OIIPO>), upzra:ou MznucrepcrBa rpyAa u coquaruroft
3arqr,rrbr Poccuftcroft Oeaeparlvwt or l0 xHnapr 20t7 rorc Ns l0H, upou€n perllcrpalluro B

Munrocre Poccuz 26 r.urrapx2}l7 r.llb 45406.
1.2. KsaruQnrcaqnn - ypoBeHb 3rranuir, ylrenraft, HaBbrKoB r{ KoMrrereHrluu, xapaKTeprcyrorqnft
[oAroroBneuHocrb K BbmoJrHeHr{ro olpeAeJreHuoro nu4a npo(peccrronaJrbnoft AesrerbHocrr4.
1.3. Arrecrarrnq - orIeHKa xnaru(pl't auulr coq]ranbHofo rreAarora frpex,qeH]rr, rpoBoAl4Mas
pa6oroAareJreM Ha ocHoBaurru upo(feccuoHzrrrbHbrx craHAaproB, rrHbrx ruarut([uraquoHHbrx
rpe6onauraft, yrnepxgeHubx B ycr[uroBJreHHbrx 3aKoHoAareJIbcrBoM [opsAKe AJUI orIeHK]I

coorBercrBr.rr npo(feccrrouarrbHoMy craHAapry <CnequaJrlrcr s o6racru BocrrrnaHlrt)).
1.4. CauoorleHna npoQeccuona;rurofi AeqrelbHocrr{ rreAarora - 3auoJIHeHI,Ie olleHoqHofo
Jrucra coorBercrBur npo(feccprouaJrbHoMy crauAapry <CnequaJrr{cr B o6nacru BocrruraHr,rn).

2. O6urue roflor(enuq

2.1. Hacrosrqee floroxenrae ofipeAenfier [oprAoK arrecrarl[u coquarBnoro [eAarofa
Mynraqunalbnoro 6nAxeruoro f{pexAeHr.rr AorroJIHI,ITeJIbHoro o6pasoaanur [orr,ra AercKoro
rBopqecrBa (aaree - Y.rpexgeuue).
2.2. Artecrarlltx BKrroqaer :

onpe4erenue ypoBH{ o6paronanux, o6yueuur fi orrbrra nparrra.recrofi pa6orrr
rreAaforrrqecKoro pa6ornura, Ha ocuoBe rrpeAcraBneHHbrx r,rM AoKyN(eHToB ;

- orrpeAeJreHr.re coorBercrBr.r.rr oco6rnu ycloBus Ao[ycKa r pa6ore coqrranlHoro [eAafora Ha

ocHoBe rrpeAcTaBneHHbrx r{M AoKyMeHToB.

- orrpeAeneur{e ypoBHfl p.nfl ocyrqecrBnennx upo$ecc}IoHanbnoft 4exrenbHocrr{.
- caMoorleHKa, caMoaHanus upo(feccrronturbnofi AesrerbHocrr4 coquanbHolo [eAarora.
2.3 Onpe4erenr.re ypoBHr o6paaonanur, o6yrenur v orrbrra npaxrr.r.recrofi pa6oru,
coorBercrBras oco6srM ycnoBlrr AorrycKa r pa6ore coqlrErJrbHoro rreAarora, a raKxe ypoBHt
neo6xoAurrrrx yrvnenuft u grranuir AIrfr ocyulecrBnenux npo(feccrroHaJrbnoft AesreJrbHocrll
rrpoBoAr{Tcs arrecrarluonnoft rcounccuefi Y.rpeNAeuux.

2.4. fJepeueHb rpyAoBrrx Qyurquft coquarunoro neAarora:

o



 
 

Код трудовой 

функции 

Уровень 

квалификации 
Наименование трудовой функции 

А/01.6 6 
Планирование мер по социально-педагогической 

поддержке обучающихся в процессе социализации 

А/02.6 6 
Организация социально-педагогической поддержки 

обучающихся в процессе социализации 

А/03. 6 

 
6 

Организационно-методическое обеспечение социально-

педагогической поддержки обучающихся 

 

3. Требования к уровню образования, обучения, опыта практической работы, 

особым условиям допуска к работе 

 

Требования к 

образованию и 

обучению 

— высшее образование или среднее профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего 

образования и специальностей среднего профессионального 

образования «Образование и педагогические науки»; 

— или высшее образование или среднее профессиональное 

образование по направлению профессиональной деятельности в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе с получением его после трудоустройства 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

- 

Особые условия 

допуска к работе 

 

- Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

- Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 

Дополнительные характеристики 

 
Наименование 

классификатора 
Код 

Наименование базовой группы, должности (профессии) 

 или специальности 

ОКЗ 2359 
Специалисты в области образования, не входящие в другие 

группы 

ОКПДТР 25487 Педагог социальный 

ОКСО 040100 Социальная работа 

 

 

4. Порядок аттестации социального педагога 

 Учреждения с целью определения соответствия профессиональному стандарту  

«Специалист в области воспитания» 

 

4.1. Аттестация социального педагога Учреждения с целью определения соответствия 

профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания» проводится один раз.  

4.2. Аттестационная комиссия Учреждении создается приказом по учреждению в составе 

председателя комиссии и членов комиссии. 

4.3. Аттестация проводится в соответствии с приказом по Учреждению. Приказом 

определяются мероприятия, сроки их проведения, ответственные лица другие 

необходимые распоряжения.  

4.4. Аттестационная комиссия проводит определение соответствия социального педагога 

профессиональному стандарту по следующим критериям:  



 
 

− уровень образования, обучения и опыта практической работы социального педагога на 

основе представленных им документов; 

− соответствие особым условиям допуска к работе социального педагога на основе 

представленных им документов. 
− уровень квалификации, всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности в области преподавания по 

дополнительным общеобразовательным программам на основе самооценки 

профессиональной деятельности социального педагога и характеристики 

профессиональной деятельности. 
4.5. Социальный педагог по желанию может представить в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность. 

4.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии. 

4.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

- соответствует профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания»; 

- не соответствует профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания». 

4.8. Решение принимается аттестационной комиссией открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 

4.9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии социального 

педагога профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания», социальный 

педагог признается соответствующим профессиональному стандарту «Специалист в 

области воспитания».  

4.10. Социальный педагог в случае признания его не соответствующим 

профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания» предлагается пройти 

переподготовку либо повышение квалификации. 

4.11. При отказе социального педагога от повышения квалификации, переподготовки 

руководитель Учреждения вправе принять решение об увольнении работника в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.12. Результаты аттестации социального педагога заносятся в протокол, подписываемый 

председателем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, 

который хранится у работодателя. 

4.13. На социального педагога, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со 

дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, 

имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания 

аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной 

комиссией организации решении. Председатель аттестационной комиссии знакомит 

социального педагога с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 

после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагога.  

4.12. Результаты аттестации социальный педагог вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.13. На основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издается приказ 

по учреждению о соответствии (не соответствии) социального педагога 

профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания». 
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