
(CO|JIACOBAHO) (YTBEPXIIAIO)
[uperrop MBY AO

.l[orxnocrnas uHcrpyKIIH a
Ie.uarora-ncuxoJlora '''r

[onxnocrnar uncrpyKll[f, cocraBneHa c yleroM npo(beccuoHzlJlb-Horo

<fleAaror-nctxoJlor (uclNonor r c$epe o6paaouarurr)>

1. O6une rorortteHtlq
l.l. [annax AoJDKHOCTHZTT r{HcrpyKrllrf, rreAarora-[crxolora paspa6oraHa Ha ocHoBaHrII{ npor[eccuouaJlbHofo craHAapra

<<IeAaror-ucm(onor (nclxonor 
" 

.Qip. o6paronanru)>, ymepx4eHHoro flprrasou MrurucrepcrBa rpyAa u corlranrnofi

3anllrrbr p<D npzxat or 24 wotts 20i5 r. N 514n, B coorBercrBuu c OeAepamHbIM 3aKoHorrl N 273-03 or 29.12'2012 <<06

o6paeonamar s poccuftcrofi Oelepauuu>, TpyAonnM KoAeKcoM Poccuficxofi @egepauuu, YcrasoN{ MBy AO AAT n ApyrI'IMI'r

HopMaTLrBHbrMr{ aKraMu, peryn[pyour,rM]I TpyAoBbIe orHomeHl{f, MexAy pa6orrurou.n pa6oToAareneM.

1.2. Hacrorqarr AonxrrocrHarr uHcrpyKqr,Lrr neAarora-[crD(oJrora no upoQcranUapry ycraHaBJluBaer ?ipyAoBble Qymqnu,

AoJrxHocrHbre o6ssaHHocrn, l1paBa u orBercrBeHHocrb, cBfl3lr rro AoJIXHocTI{ corpyAHI'IKa, 3aHl'IMtuotrIero n MEY Ao AAT

AOJTXHOCTb lleAarora- [cI,D(oJIOra.

I .3. flelaror-ncn(onor orHocllrcfl K Kareropuu cneurlaJll{croB.

l.4.HaAoJrxHocTb rrelarora-[cr{xonora qpr{HI,IMaeTct JII,Iuo, orBeqarctrIee cneAyroullil\'I rpe6onaHuRu:

1) rucmee o6pasonanr,re uo upoQruturoMy HaqpaBneHl4ro;

2) r pa6ore He AorrycKarorcr Jrr{ua, r{Merorqr{e r4Jr}r r{MeBrrlre cyAr,rMocrb 3a npecrylrJleHpl{, cocraB vBkrfrr Koropbx ycraHoBJIeHbI

3aKoHoaareJlbcrBoM Poccuftcrofi OelepaIIItH; ]
3) npolueguee o6.ffiarenbnuft upe4rapurenrrnrfi (upr,r nocryuneHlru Ha pa6ory) u [Iepuo[I4qecKlle MeAI{qI{HcKI'Ie ocMorpbl

(o6clelonanur), a raKxe BHeorrepeAHbre MeAuqlrHcKr,re ocMorpbl (o6cne4onanux) B rloptAKe' ycraHoBJIeHHoM

3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuftcroft OeAepaqulr;

4) nporueauee alrecrarutro B ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuficrofi Oe4epaui'll noptAKe'

1.5. fle.uaror-[ctD(oJlor AonxeH 3Harb:
1) 3arono4areJlbcrBo Poccnficrofi Oe,uepaluau o6 o6pa:on AaHHbIx;

2) MexaynapoAHble HopMbI I'I AoroBopbl n o6nacru [paB p '[erefi;
3) Tpy,uoooe 3aKoHoAarenrcrno Pocclrficrofi OeAepalu{tl, 3aKo ccuficroft (De.uepalryru r cQepe o6paronanur u

npan pe6ema;
4) Hbprr,rannHbre rrpaBoBbre aKrbr, Kacarcrquecfi opraHl,Bauuu u ocyuecrBJlenur npo$eccuoHarbHoft Aef,TeJlbHocrll;

5) Jloramnue HopMarilBHbre aKrbr, pernaMeHrr,rpyrcuue opraHl,I3altrtro o6pasonarelbHoro npoqecca, parpa6orKy [porptlMMHo-

MeroAlplecKoro o6ecue.reHurr, BeAeHue 1,1 11oprgoK Aocryrra x y.re6noft r,r unoft AoKyMeHTaIITTLI' B ToM qllcne AoKyMeHTauI'[r'

coAepNaulefi [epcoHaJlblrble AaHHbIe;

6) Llcropruo LI Teopruo rrpoelcrupoBarurr o6pasonareJlbHbx cl4creM;

7) Merololornro [ctrxoJroro-leAarorFlecxoft HayKr{, ocHoBbI nospacrnofi lr neAaroruqecrofi nclxofiorull' MeroADI'

r{crroJlmyeMble s nerar0ruKe I'I trclD(onornlr;
8) Teopruo I'I MeroADI opraHI'BauI'Iu nclrxonorl{tlecKoro llccJleAoBaHrfl';

9) Teopuu 14 MeroAbr [eAarorurrrecrofi nclxoloruvt, vtcropvt'. v reopkTrr opraHLI3aUI{u o6paaorarelbHoro [poqecca;

1 0) Conpeuerutre reopldl{ Il MeroAbI KoHcynbrl'rpoBaHur;

I l)ConpertaenHbre reopr{r{, Ha[paBneHuf, r{ r1paKTLIKI,I KoppeKUl.IoHHopa3BlrBzuoqefi pa6oru;

l2)Teoput, MeTOAOJIOTUT UCr{XOAr{arHocTr4KV, ruraccutpuraquf, ncI{xoAlIarHocTI{rIecKID( MeTOAoB' I'D( BO3MOXHOCTI{ pr

orpaHr4leHl{t, npeAbfiBn{eMble K HI{M rpe6onanur;

l3)Coaperr,renHbre TexHlrKlr I,I flplreMbr KoppeKIII,IoHHo-pa3BIrBaIoqefi pa6orut I{ rlcllxoJlorll.lecrofi nouorUr'r;

14)3aronorrlepHocrr,r pzt3Br,rrr,rfl puBJrruHbrx rareropuft o6yrarorunxcr, B roM qI{cJIe c oco6uun o6paronarelbHblMll

uorpe6uocrntu;
l5)3aronorr,repHocrr{ rpyrmoeoft AIrHaMr.rKr,r, Meroabr, lpueMbr npoBeAeHut rpyuuonoft KoppeKrll{oHlro-pa3Bl{B:uoqeft pa6oru;

l6)3aronorraepHocrlr Lr Bo3pacrHbre HopMbr rrctxFrecKoro, JrlrrrHocrHoro lI LIHAI'rBI{AyatIbHoro pa3BLlrLrfl' Ha pa3HBIX BO3paCTHbIX

3Tarrax, cnoco6rr aAanraru{r.r rI nporBJleHr,rr Ae3aAanrlrBHoto noBeAeHul \eretrt, uoApocrKoB I{ MoJIoIexI{ K ycnoBLUIM

o6pasorarenunrx oPranusauufi ;

l7)flpusnarra n $opuu Ae3a.{arrrr{BHbx cocrosHl,Ifi y Aerefi, noApocrKoB I'I MoJIoAexI4;

lg)conpeuenxrre reopu[ r[opuupoaanur u [o.qAepxaHr,rfl 6raronprarffioro coquulJlbHo-flclrxoJlofr'rqecKoro KrII'IMara B

KoJrJreKTrrBe, rexHoJron Lr u cnoco6rr npoeKTr,rpoBaHux 6erouacsoft u ronrrfoprnofi o6pasonarelrnofi cpeAbl;

lg)flpuervrrr opmHu3aur.ru coBMecrHofi rr u]c'IirrBn[.yalrsoft AeflTeJrbHocru o6yraroqvlxcfl. B coorBercrBlll{ C BO3paCTHbIMI'I

oc o6erurocrru v Ltx P a3Btzrna;

20)Ocnonrr 
"oapuar"oft 

t[rruoloruu u rr.rrtreHbr o6yrarouuxcr, o6ecneuenr.If, lrx 6e:ouacHocrll B o6palonarelbHoM rrpouecce;

2l)flpenenrmHbre Mero,ubr pa6oru c o6yraroqnaracr "rpyunrt pucxa" (ns ne6naroloJryrlHblx ceuefi, HaxoAtqlD(cf, B cocrotHl'Ir{

nocrrpaBMartrrrecKoro crpeccoBoro paccrpoficma, florraBrrrlx B TpyAHyto xLI3HeHHyIo cl'ITyal[ilo, cKJIoHIlbIx K cyI'IItrIAy I'r

Apyflx\,I Qoprvrarr,r ayroarpeccuu);



22) Психология личности и социальная психология малых групп; 

23) Задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации с учетом образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся;  

24) Формы и направления, приемы и методы психологического просвещения с учетом образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей обучающихся;  

25) Основы педагогики, формы и способы обучения взрослых участников образовательного процесса, работающих с 

различными категориями обучающихся; 

26) Теории и методы предотвращения "профессионального выгорания" специалистов, причины возникновения, методы 

предупреждения и снятия психологической перегрузки педагогического коллектива; 

27) Методы статистического анализа данных психологического исследования, верификации результатов исследования, 
интерпретации и представления результатов исследования; 

28) Методологические основы проектирования образовательной среды, основы психодидактики; 

29) Методы и технологии, позволяющие решать диагностические и развивающие задачи;  

30) Методы сбора, обработки информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;  

31) Методы математической обработки результатов психологической диагностики;  

32) Методы психолого-педагогической диагностики, используемые в мониторинге оценки качества результатов и 

содержания образовательного процесса; 

33) Стандартные методы и технологии, позволяющие решать коррекционноразвивающие задачи, в том числе во 

взаимодействии с другими специалистами (учителями-дефектологами, учителями-логопедами);  

34)  Психологические методы оценки параметров образовательной среды, в том числе комфортности и психологической 

безопасности образовательной среды; 

35) Способы и методы оценки эффективности и совершенствования коррекционно-развивающей работы; 

36) Способы интерпретации и представления результатов психодиагностического обследования;  

37) Процедуры и методы интерпретации и представления результатов психологопедагогического обследования;  

38) Приемы организации совместной и индивидуальной деятельности обучающихся в соответствии с возрастными 

нормами их развития;  

39) Этические нормы организации и проведения консультативной работы; 

40) Содержание работы межведомственных организаций (ресурсных центров) для информирования субъектов 

образовательного процесса о способах получения отраслевой психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

41) Профессиональную этику; 

42) Правила внутреннего трудового распорядка; 

43) Требования охраны труда и правила пожарной безопасности; 

1.6. Педагог-психолог должен уметь: 

1) Использовать качественные и количественные методы психологического обследования;  

2) Обрабатывать и интерпретировать результаты обследований; 

3) Анализировать возможности и ограничения используемых педагогических технологий, методов и средств обучения с 

учетом возрастного и психофизического развития обучающихся;  

4) Разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные программы, направленные на развитие психолого-

педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся;  

5) Владеть приемами преподавания, организации дискуссий, проведения интерактивных форм занятий;  

6) Разрабатывать индивидуальные учебные планы, анализировать и выбирать оптимальные педагогические технологии 

обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями; 

7) Владеть приемами работы с педагогами и преподавателями по организации эффективных учебных взаимодействий с 

обучающимися и обучающихся между собой;  

8) Владеть приемами повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей), 

педагогов, преподавателей и администрации образовательной организации;  

9) Разрабатывать совместно с педагогами и преподавателями индивидуальный образовательный маршрут с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;  

10) Участвовать в поиске путей совершенствования образовательного процесса совместно с педагогическим коллективом;  

11) Разрабатывать и реализовывать программы психологического сопровождения инновационных процессов в 

образовательной организации, в том числе программы поддержки объединений обучающихся;   

12) Владеть методами психологической оценки параметров образовательной среды, в том числе ее безопасности и 

комфортности, и образовательных технологий; 

13) Владеть приемами работы с педагогами, преподавателями с целью организации эффективных взаимодействий, 

обучающихся и их общения в образовательных организациях и в семье;  

14) Разрабатывать совместно с педагогами и преподавателями индивидуальный образовательный маршрут с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;  

15) Владеть способами оценки эффективности и совершенствования консультативной деятельности;  

16) Проводить индивидуальные и групповые консультации обучающихся по вопросам обучения, развития, проблемам 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной карьеры, самовоспитания, взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками; 

17) Контролировать ход психического развития обучающихся на различных уровнях образования различных типов 

образовательных организаций;  

18) Разрабатывать программы коррекционно-развивающей работы;  



19) Применять стандартные методы и приемы наблюдения за нормальным и отклоняющимся психическим и 

физиологическим развитием детей и обучающихся;  

20) Проводить коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и воспитанниками;  

21) Оценивать эффективность коррекционно-развивающей работы в соответствии с выделенными критериями; 

22) Подбирать или разрабатывать диагностический инструментарий, адекватный целям исследования;  

23) Планировать и проводить диагностическое обследование с использованием стандартизированного инструментария, 

включая обработку результатов;  

24) Проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации детей и обучающихся к новым 

образовательным условиям;  

25) Выявлять особенности и возможные причины дезадаптации с целью определения направлений оказания 

психологической помощи;  

26) Осуществлять социально-психологическую диагностику особенностей и уровня группового развития формальных и 

неформальных коллективов обучающихся, диагностику социально-психологического климата в коллективе;  

27) Диагностировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-волевые особенности, препятствующие 

нормальному протеканию процесса развития, обучения и воспитания и совместно с педагогом, преподавателем 

разрабатывать способы их коррекции;  

28) Осуществлять диагностику одаренности, структуры способностей;  

29) Владеть способами оценки эффективности и совершенствования диагностической деятельности, составления 

психологических заключений и портретов личности обучающихся; 

30) Осуществлять психологическое просвещение педагогов, преподавателей, администрации образовательной 

организации и родителей (законных представителей) по вопросам психического развития детей и обучающихся;  

31) Разрабатывать и реализовывать программы повышения психологической компетентности субъектов образовательного 

процесса, работающих с различными категориями обучающихся;  

32) Применять методы педагогики взрослых для психологического просвещения субъектов образовательного процесса, в 

том числе с целью повышения их психологической культуры; 

33) Планировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия в психическом и личностном 

развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации;  

34) Разрабатывать психологические рекомендации по соблюдению в образовательной организации психологических 

условий обучения и воспитания, необходимых для нормального психического развития обучающихся на каждом 

возрастном этапе;  

35) Вырабатывать рекомендации педагогам, родителям (законным представителям), воспитателям и другим работникам 

образовательных организаций по оказанию помощи обучающимся в адаптационный, предкризисный и кризисный 

периоды;  

36) Проводить мероприятия по формированию у обучающихся навыков общения в разновозрастной среде и в среде 

сверстников, развитию навыков поведения в виртуальной и поликультурной среде; 

37)  Контролировать соблюдение обучающимися требований охраны труда, анализировать и устранять (минимизировать) 

возможные риски угрозы жизни и здоровью обучающихся при проведении занятий и мероприятий; 

38) Выполнять требования охраны труда. 

1.7. Педагог-психолог проходит обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года. 

1.8. Педагог-психолог в своей деятельности руководствуется: 

1) Уставом МБУ ДО ДДТ 

2) Настоящей должностной инструкцией; 

3) Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.9. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору МБУ ДО ДДТ. 

 

2. Трудовые функции 

 

2.1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, 

профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных 

программ  

1) Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных 

программ; 

2) Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных 

организаций; 

3) Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; 

4) Коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по восстановлению и 

реабилитации; 

5) Психологическая диагностика детей и обучающихся; 

6) Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях сихологическое 

просвещение субъектов образовательного процесса; 

7) Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных организациях 

 

 



3. Должностные обязанности 

 

3.1. Педагог-психолог исполняет следующие обязанности: 

3.1.1. В рамках трудовой функции психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ: 

1) Формирует и реализует планы развивающей работы с обучающимися с учетом их индивидуально-психологических 

особенностей;  

2) Разрабатывает психологические рекомендации по формированию и реализации индивидуальных учебных планов для 

творчески одаренных обучающихся; 

3) Разрабатывает совместно с педагогом индивидуальные учебные планы обучающихся с учетом их психологических 

особенностей;  

4) Оформление и ведение документации (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и отчеты). 

3.1.2. В рамках трудовой функции психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной 

среды образовательных организаций: 

1) Проводит психологический мониторинг и анализ эффективности использования методов и средств образовательной 

деятельности;  

2) Проводит психологическую экспертизу программ развития образовательной организации с целью определения 

степени безопасности и комфортности образовательной среды;  

3) Консультирует педагогов и преподавателей образовательной организации при выборе образовательных технологий с 

учетом индивидуально-психологических особенностей и образовательных потребностей обучающихся;  

4) Оказывает психологическую поддержку педагогам в проектной деятельности по совершенствованию 

образовательного процесса;  

5) Ведет профессиональную документацию (планы работы, протоколы, журналы, психологические заключения и 

отчеты). 

3.1.3. В рамках трудовой функции психологическое консультирование субъектов образовательного процесса: 

1) Консультирует обучающихся по проблемам самопознания, профессионального самоопределения, личностным 

проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам;  

2) Консультирует администрацию, педагогов, преподавателей и других работников образовательных организаций по 

проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе и другим профессиональным вопросам;  

3) Консультирует педагогов и преподавателей по вопросам разработки и реализации индивидуальных программ для 

построения индивидуального образовательного маршрута с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося;  

4) Консультирует родителей (законных представителей) по проблемам взаимоотношений с обучающимися, их развития, 

профессионального самоопределения и другим вопросам; 

5) Консультирует администрацию образовательной организации, педагогов, преподавателей, родителей (законных 

представителей) по психологическим проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся;  

3.1.4. В рамках трудовой функции коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации: 

1) Осуществляет разработку и реализацию планов проведения для обучающихся коррекционно-развивающих занятий, 

направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных процессов, снятие 

тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении;  

2) Организует и совместно с педагогами, педагогом-логопедом, социальным педагогом осуществляет психолого-

педагогическую коррекцию выявленных в психическом развитии детей и обучающихся недостатков, нарушений 

социализации и адаптации;  

3) Формирует и реализует планы по созданию образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, в том числе одаренных обучающихся;  

4) Проектирует в сотрудничестве с педагогами индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся. 

3.1.5. В рамках трудовой функции психологическая диагностика детей и обучающихся: 

1) Осуществляет психологическую диагностику с использованием современных образовательных технологий, включая 

информационные образовательные ресурсы;  

2) Проводит скрининговые обследования (мониторинг) с целью анализа динамики психического развития, определение 

лиц, нуждающихся в психологической помощи;  

3) Составляет психолого-педагогические заключения по результатам диагностического обследования с целью 

ориентации педагогов, преподавателей, администрации образовательной организации и родителей (законных 

представителей) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;  

4) Определяет степень нарушений в психическом, личностном и социальном развитии детей и обучающихся, принимает 

участие в работе психолого-медико-педагогических комиссий и консилиумов;  

5) Изучает интересы, склонности, способности детей и обучающихся, предпосылок одаренности. 

3.1.6. В рамках трудовой функции психологическое просвещение субъектов образовательного процесса осуществляет: 

1) Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными 

исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста;  

2) Информирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей профессиональной 

деятельности;  

3) Ознакомление педагогов, преподавателей, администрации образовательных организаций и родителей (законных 

представителей) с основными условиями психического развития ребенка (в рамках консультирования, педагогических 

советов);  



4) Ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными 

исследованиями в области профилактики социальной адаптации;  

5) Просветительская работа с родителями (законными представителями) по принятию особенностей поведения, 

миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка;  

6) Информирование о факторах, препятствующих развитию личности детей, воспитанников и обучающихся о мерах по 

оказанию им различного вида психологической помощи. 

3.1.7. В рамках трудовой функции психологическая профилактика (профессиональная деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения и воспитания в образовательных 

организациях): 

1) Осуществляет выявление условий, неблагоприятно влияющих на развитие личности обучающихся;  

2) Разрабатывает психологические рекомендации по проектированию образовательной среды, комфортной и безопасной 

для личностного развития обучающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения 

нарушений в развитии и становлении личности, ее аффективной, интеллектуальной и волевой сфер;  

3) Планирует и реализует совместно с педагогом превентивные мероприятия по профилактике возникновения 

социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения;  

4) Разъясняет субъектам образовательного процесса необходимость применения сберегающих здоровье технологий, 

оценку результатов их применения;  

5) Разрабатывает рекомендации субъектам образовательного процесса по вопросам психологической готовности и 

адаптации к новым образовательным условиям (поступление в дошкольную образовательную организацию, начало 

обучения, переход на новый уровень образования, в новую образовательную организацию);  

6) Разрабатывает рекомендации для педагогов, преподавателей по вопросам социальной интеграции и социализации 

дезадаптивных обучающихся и воспитанников, обучающихся с девиантными и аддиктивными проявлениями в 

поведении;  

3.1.8. Ведет профессиональную документацию (планы работы, журналы, психологические заключения и отчеты). 

3.1.9. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя. 

 

                                                                            4. Права 

Педагог-психолог имеет право: 

4.1. На материально-технические условия, требуемые для выполнения трудовых функций, на обеспечение рабочего 

места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности, а 

также условиям, предусмотренным Коллективным договором МБУДО ДДТ.   

4.2. Выбирать и использовать в своей образовательной деятельности программы, различные эффективные методики 

обучения обучающихся, учебные пособия. 

4.3. Определять и предлагать обучающимся для использования в обучении полезные и интересные ресурсы Интернет. 

4.4. Давать обучающимся во время занятий, а также перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации 

учебных занятий и соблюдению дисциплины. 

4.5.  Участвовать  в  обсуждении  проектов  документов  по  вопросам  организации образовательной деятельности, в 

совещаниях по их подготовке и выполнению. 

4.6.  Запрашивать  по  поручению  непосредственного  руководителя  и  получать  от других работников организации 

необходимую информацию, документы, необходимые для исполнения должностных обязанностей.  

4.7.  Знакомиться  с  проектами  решений  руководства,  касающихся  выполняемой  им функции,  с  документами,  

определяющими  его  права  и  обязанности  по  занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения своих 

трудовых функций.  

4.8. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по организации труда в рамках 

своих трудовых функций.  

4.9.  Участвовать  в  обсуждении  вопросов,  касающихся  исполняемых должностных обязанностей.  

4.10.Участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, который определен Уставом.  

4.11. Повышать свою квалификацию. Для этих целей администрация учреждения создает условия, требуемые для 

успешного обучения в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

4.12.Проходить аттестацию на добровольной основе на определенную квалификационную категорию и получать ее в 

случае положительного результата аттестации. 

4.13.Защищать свою профессиональную честь и достоинство. Знакомиться с жалобами, докладными и иными 

документами, которые содержат оценку работы педагога, давать по ним письменные объяснения. 

4.14.На конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

4.15. На поощрения, награждения по результатам трудовой деятельности. 

4.16. Педагог-психолог имеет полные права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом 

МБУ ДО ДДТ, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

5. Ответственность. 

 

Педагог-психолог несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке: 

5.1. За реализацию не в полном объеме программ, планов, расписанию и графику образовательного процесса. 

5.2.За жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, внеклассных и воспитательных 

мероприятий. 



5.3.За непринятие или несвоевременное оказание мер по оказанию первой помощи пострадавшим и несвоевременное 

сообщение администрации ДДТ о несчастном случае. 

5.4.За отсутствие должного контроля за соблюдением обучающимися правил и требований охраны труда и пожарной 

безопасности. 

5.5.За использование не по назначению персональных данных обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

5.6.За нарушение прав и свобод обучающихся. 

5.7.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим 

насилием над личностью обучающегося, а также совершения иного аморального поступка педагог-психолог может 

быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

5.8.За неисполнение или нарушение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкции, в том числе за неиспользование прав, предоставляемых инструкцией, повлекшее 

дезорганизацию рабочего образовательного процесса, за нарушение или невыполнение законных распоряжений 

директора и иных локальных актов, педагог несет дисциплинарную ответственность. За грубое нарушение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено отстранение от должности. 

5.9.За несоблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм 

педагог-психолог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством Российской Федерации. 

5.10.За умышленное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса 

материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог 

несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым или гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

5.11.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной деятельности несет 

ответственность в пределах определенных административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

6. Связи по должности 

 

Педагог-психолог: 

6.1.Работает в режиме выполнения объема учебной нагрузки из расчета нормы часов учебной (преподавательской) 

работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, в соответствии с расписанием занятий.  

6.2. Принимает активное участие в заседаниях общего собрания работников МБУ ДО ДДТ,  педсоветах, семинарах, 

заседаниях методического совета,  родительских собраниях, производственных совещаний и совещаниях при 

директоре, школе педагогического мастерства.  

6.3.Получает от директора МБУ ДО ДДТ информацию нормативно-правового характера, систематически знакомится 

под расписку с соответствующими документами, как локальными, так и вышестоящих органов управления  

образования. 

6.4.Обменивается информацией, по вопросам, входящим в компетенцию педагога-психолога с администрацией, 

коллегами по  учреждению, по вопросам обучения обучающихся с родителями (законными представителями). 

6.5.Принимает под свою ответственность материальные ценности с непосредственным их использованием и 

хранением в кабинете. 

6.6. Информирует директора МБУ ДО ДДТ о возникших трудностях и проблемах в работе, о недостатках в 

обеспечении требований охраны труда и пожарной безопасности. 

 

7.Заключительные положения. 

 

7.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ приказ от 24 

июля 2015 г. N 514н. 

7.2.Ознакомление педагога-психолога с должностной инструкцией, разработанной по профстандарту, осуществляется 

при приеме на работу до подписания трудового договора. 

7.3.Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй у сотрудника. 

7.4. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре 

должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

 

Со специальной оценкой условий труда ознакомлен(а)_____________________ __________________________ 

(Ф.И.О.)   подпись 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а)    ______________________________  ___________________________ 

(Ф.И.О.)    подпись 
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