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TIOJI

o MeToAIIqecKoM o$reAIlneHIIII TpeHepoB - IIpeIIoAaBaTeJIetr

1.O6uue rorox(eHnq

58 /5 or 28.08.2018.)

1 . I . Hacrorruee rroJrolKeHne pa3pa6oraHo B coorBercrBvrkr c @e.4epanbHblM

3aKoHoM or 29.I2.20I2r. J\|l 273-O3 (06 o6pasonaHI4vrB Poccnficrcofi

@e4eparlHlr) 14 pernaMeHTr,rpyer pa6ory MeroAl{qecKoro o6reAuneHl4.n rpeHepoB

- npenoAaBareJlefi rlo BI4AaM Cnopra.

1.2. Mero.qlrrrecKrde o6re4nHenus. flBJrflrorc.fl crpyKTypHbIMLI rIoApa3AeJreHrIf,MI{

MeToAr4rrecKofi cny)K6bl ITIKOJIbI.

1.3.MO co3.qaercf, rrpr{ HaJrlrqr4e He MeHee 3-x rpenepoB- npe[oAaBareJlefi'

pa6orarorqrx ro sIaAY cnopra.

1.4.PyronoAur MeroAurrecKr{M o6re4raneHLIeM craputuit rpeHep-[peno.qaBareJlb

oTAeneHuf,, BbI6paHHbIfi Ha 3aceAaHl4n MeToAI,IqecKoro o6reAnne Hvrfl' kI

yrnepx4eHHblfi IIpI4Ka3OM AI{peKTOp a IITKOJIbI.

1.5.O6qr4fi roHtpoJrb 3a pa6orofi MO ocyUecrBJlfler 3aMecrl4renb Al4peKropa ro

YBP.

1.6. Bcs Ae.rrreJrbHocm MO ocyqecrBJuerc.fi Ha ocHoBe [eAarorlar{ecKoro

a1aJrvt3a, nnaHupoBanvrfl, pa6orrr Ha reKyulufi nepuo,{, TaK LI Ha rIepcneKTLIBy B

coorBercrBvru c lporpaMMofr pasnuru{ ITIKoJIbI 14 Hacrof,ul}IM fIoJIonteHI4eM.

2. Iferrr v 3a1av'v AeqrerbHocrrl

2.1.. Mero.{rdqecKr4e o6reIuHeHnr co3Aalorcfl c IIeJIbIo coBepIxeHcrBoBaHLIe

upoS eccuoH€LJlbHoro MacTepcTBa TpeHepoB- npenoAaB ur eJIen.



2.2. Задачи методического объединения:  

- пропагандирование новых методов, технологий, способов учебно- 

тренировочной деятельности; 

- развитие творчества и инициативы;                                               

-обеспечение развития педагогического сотрудничества;                                           

-оказание влияния на результативность работы и повышение квалификации 

тренеров-преподавателей;                                                                                              

-создание условий для внедрения методических рекомендаций в 

педагогическую практику. 

3. Функции МО  

 

3.1. Проводит анализ результатов деятельности тренеров-преподавателей; 

 

 3.2. Готовит методические рекомендации, разработки по проведению 

учебно-тренировочных занятий в помощь  преподавателям и другим 

педагогическим работникам; 

 

3.3.Занимается разработкой новых образовательных программ по данному 

виду спорта и интеграцией их в учебный процесс; 

 

3.4.Анализирует результаты инновационной деятельности; 

 

3.5.Посещаются тренировочные занятия  педагогов с целью повышения 

качества преподавания. 

 

4. Структура и организация  деятельности методического объединения 

 

4.1. Тренерско - методический объединение  создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом  директора школы.  

4.2. Тренерско - методический объединение  подчиняется тренерско- 

методическому совету школы, строит свою работу с учетом его решений. 

4.3.Членами тренерско – методического объединения по видам спорта  

являются тренеры- преподаватели работающие в этом направлении. 

4.4. Работа  осуществляется на основе годового плана, который составляется 

старшим тренером- преподавателем методического объединения, 

рассматривается на заседании методического объединения , согласовывается 



зам.директора по УВР и утверждается на заседании тренерско- 

методического совета. 

4.6. Периодичность заседаний   определяется его членами (рекомендуется 

проводить не реже одного раза в квартал). 

4.7. не реже 1 раза в квартал определяется оценка эффективности, 

результативности и качества работы тренеров- преподавателей. 

 

 

5.Права МО. 

 

5.1.выдвигать предложения об улучшении учебно- тренировочного процесса 

в школе; 

5.2. ставить вопрос о поощрении тренеров-преподавателей за успехи в 

работе; 

 

5.3. оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать 

их тренировочные занятия; 

 

5.4.оказание влияния на результативность работы и самообразование 

тренеров-преподавателей; 

 

5.5.принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний 

педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений. 

 

6.Документация МО. 

6.1. Для регламентации работы МО необходимы следующие документы: 

6.1.1. Положение о методическом объединении; 

6.1.2. приказ директора школы о создании МО    и назначении на должность 

старшего тренера- преподавателя методического объединения; 

6.1.3. анализ работы МО за прошедший учебный год; 

6.1.4. план работы на текущий учебный год; 

6.1.5. картотека (база) данных об тренерах –преподавателях объединения; 

6.1.6. график проведения открытых учебно- тренировочных занятий  и 

спортивно- массовых мероприятий;  

6.17. протоколы заседаний. 
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