
MynuqnrlaJrbHoe drcAxerHoe yqpexAeHrre AorroJrHr{TeJrbHoro ofipasonanun
AercKo- roHorrrecnafl crroprrrBHafl ruxo.na J\b 3

Paccuorpeuo nyrBepxqeHo
sa o6rqeu co6paune rpyAoBoro KorureKTr{Ba
MEY AO ffOCIx Ns 3
(nporonor Ne 2 or 01.07.15 r.)

TIOJIO}ITEHIIE
' oE OEIIIEM COEPAHI{II TFyAOBOIO KOJIJTEKTI,IBA MEy IO AIOCil }lb 3

I . OBrUr4E rrOJrOXEHVrs,

1.1. Hacrosqee ilonoxenHe o6 O6uena co6paHnra ycraHaBnnBaer noJrHoMoqn TpyAoBoro-
KorIJIeKrI4Ba MEY AO AIOCil J\b 3 , ocHoBHbIe HarrpaBneHra.fi ero Ae{renbHocrkr,ilpaBa,' 
o6ssaHHocrr.ru orBercrBeuHocrb.

l.2.Tpyrcnoft r<ollexrue MBY AO AIOCil Jtlb 3 cocrasnlrror Bce rpax.{ane, yqacrByroilIrae
CBOIIM

TPYAOU B 0rO AesTeJrbHOCTr{ Ha OCHOBe TpyAOBOfO AOfOBOpa.
1.3. llonnoMotlrls rpyAoBoro KoJrJreKTr{Ba ocyqecrBJrrrorc.rr O6rquM co6pauueu.
1.4. O6qee co6paune fiBJlserct opraHoM caMoynpaB rrenvx.rr co3Aaercff B coorBercrBr.rfi co cr.

35 3axoua Poccuftcrofi Oegepalluvr <06 o6pasonanr{r4)) B peAaKrlr.ru @e4epanruoro 3aKoHa
or 13.01 .1996 r. J\lb12-(D3 B rleJrflx pa3BlrrrrflKoJrJrefuaJrbHbrx u o6rrlecrneHubrx
HHLIq[arpIB, rIoBbIrueHLLs e(pSerrunnocrll yqacrr.rfi TpyAoBoro KoJrJreKTrrBa B yrrpaBneHr{r{
crloprl{BHoft utxolrr, 3aIqLITbI 3aKoHHbx rrpaB H rrHTepecoB pa6orur,rron.

1.5. O6qee co6panue n cnoeft AesrenbHocrr.r pyroBoAcrByercs Koncruryquefi Pocczftcrcoft
Oegepaqrau, 3aKoHo,uareJrbcrBoM Poccprftcroft @eaepaq uu o6 o6pa-:onanuu,
3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuficrofi Oe.qepaqupr o rpyAe, ApyrtrMu HopMaMrd poccuftcroro
3axoHoAareJlbgrBa, a raxxe Yctasona [rKoJrbr r4 Hacro{rurau lloloxeHr.reM.

2 . O p f AHr43 ATJVTA' IE flTEJIbH O C TI4

2.1 O6rqee co6pauue rpyAoBoro KoJrJreKTr.rBa co3brBaercr no rvrepe ueo6xoArlMocrtr, Ho He
pexe AByx pa3 B roA.
2.2.I4:nuuuaropoM co3blBa O6qero co6panux rpyAoBoro KoJrJreKTr.rBa uoxer 6rrrr
Yupe.uurenb, ArapeKTop

cnoprr4BHofi ruKolru, Ynpannxrorquft coner, pa6onrar AaHHofo rrpe)KAeHr.rs.
2.3.Hasace&anvu o6rqero co6panul pa6ornurcos nslupaercfi npeAcsAareJrr r{ ceKperapb.
2.4. O6vrce co6pauue rpyAoBoro KoJrJreKTr.rBa crroprr{BHoft ruromr B[paBe rrp]rur.rMarb

peLIIeHLLs, ecJI]I B ero pa6ore fracrByer 6onee rroJroBprHbr corpyAHr4KoB, AJrr Koropbrx
. crroprr.rBHar mKoJra flBJrflerc . ocHoBHbrM MecroM pa6oru.
2.5. Peruenus O6qero co6pauur rpyAonoro KoJrJreKTuBa crroprr{Bnoft ruronrr npraHriMarorcs

orKpbITbIM roJlocoBaHueu. PeureHlae cqlrraercr npl,InrrbrM, ecJII4 3a Hero lporonocoBaJro
6olruruncrBo rrJreHoB Tpy.roBoro KoJrJreKTprBa.

2.6.Petne:nras O6rqero co6panun Hocrr peKoMeH.qarersnufi xapaKTep. llpunmrre peueHr4s
o$oprvrn*orct [poroKoJloM, roroprrft floArrricbrBaercr rrpeAceAareneM 14 ceKperapeM.

2.7.Peueslzs O6qero co6panun, [pl4utrhle B rrpeAeJrax ero rroJrHoMo'ruiru yrBep]rqueHHbre
(rnegenurre e 4eftcrnue, o(fopvrJreHHbre rrplrKa3oM gupeKropa) B ycranoBneHHoM ropr,4Ke,
tBJltlorcfi o6sgate.rrrHblMl4 Ars aAMr.rHncrparllrvu Bcex qJreHoB TpyAoBoro KoJrJreKTr4Ba.
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3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

К компетенции Общего собрания  трудового коллектива  относится: 

       -   принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

       -  образование органа  общественной самодеятельности – Совета  трудового 

коллектива для ведения коллегиальных переговоров с администрацией МОУ ДОД 

ДЮСШ № 2 по вопросам заключения, изменения, дополнения  коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

-     разработка и  утверждение  Коллективного договора;   

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива, администрации 

МОУ ДОД ДЮСШ № 2 о выполнении коллективного трудового  договора; 

- заслушивание ежегодного  отчета Совета МОУ ДОД ДЮСШ № 2; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Спортивной 

школы; 

- принятие   локальных актов в соответствии со своей компетенцией; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, 

избрание её    

      членов; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего 

забастовку; 

-  рассмотрение иных вопросов деятельности спортивной школы, вынесенных на     

       рассмотрение директором спортивной школы, органом управления спортивной 

школы. 

 

 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  
 

4.1.   Профсоюзный комитет МОУ ДОД ДЮСШ № 2  организует  делопроизводство 

Общего  собрания.  

4.2. Протоколы Общего собрания  имеют постоянный срок  хранения. 

4.3. Руководство спортивной школы обеспечивает хранение протоколов  Общего 

собрания.  
 

 

Срок действия данного Положения не ограничен.  
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