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ПОЛОЖЕНИЕ

О надбавках за  качество выполняемой работы     

работникам  МБУ ДО Дома детского творчества.

 

 

            Настоящее положение «О надбавках за качество выполняемой  работы работникам МБУ
ДО Дома детского творчества» разработано на основании программы поэтапного
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях
на 2012–2018г.г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26
ноября 2012 г. № 2190 – («Собрание законодательства Российской Федерации, 3 декабря 2012 г.
№ 49, ст. 6909), в соответствии с приказом Минтруда России от 26 марта 2013 г. № 167н «Об
утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципального) учреждения».

 

Общее положение:

 

Настоящее положение определяет цель материального стимулирования работников Дома1.
детского творчества за 2018-2019 учебный год в связи с введением эффективного
контракта.
При установлении надбавки за качество выполняемых работ учитывается нагрузка2.
работника: надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов



должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
учреждения при его нагрузке в размере одной ставки. В случаях, когда работник
оформлен менее, чем на одну ставку, надбавка за качество выполняемых работ в размере
до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается
работнику учреждения от должностного оклада (ставки заработной платы), исчисленного
(исчисленной) в соответствии с нагрузкой. В случаях, когда работник оформлен более,
чем на одну ставку, надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работнику учреждения
от должностного оклада (ставки заработной платы), исчисленного (исчисленной) на одну
ставку.
Положение включает в себя критерии оценки эффективности работы для установления3.
надбавок за качество выполняемых работ.

 

 

Критерии оценки эффективности работы Проценты
Полученные задания выполняются в
полном объёме, самостоятельно, с
соблюдением установленных сроков. При
этом выполняются дополнительные
поручения по реализации заданий
высокой степени сложности (сверх обычно
выполняемого объёма работы).

до 200

Полученные задания выполняются в
полном объёме, самостоятельно с
соблюдением установленных сроков.

до 150

Полученные задания выполняются
своевременно, но при постоянном
контроле и необходимой помощи со
стороны руководителя.

до 100

Полученные задания выполняются
своевременно, но при постоянной помощи
со стороны руководителя.

до 50

При наличии дисциплинарного взыскания. 0

 

 

Порядок распределения размера надбавки за качество выполняемых работ.4.

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по результатам работы за
конкретный месяц в соответствующем порядке на основании разработанных критериев оценки
эффективности работы  работников, исходя из занимаемых должностей.

3.2. Размер надбавки за качество выполняемых работ конкретного работника определяется
критериями оценки эффективности работы.

3.3. Надбавка  за качество выполняемых работ закрепляются приказом руководителя Дома
детского творчества.



 

Порядок проведения оценки эффективности деятельности работников Дома5.
детского творчества.

 

Для проведения объективной внешней оценки качества выполняемых работ приказом1.
руководителя по согласованию с профкомом создается наблюдательная комиссия (далее
– Комиссия), состоящая из представителей администрации, членов профкома, работников
Дома детского творчества.
Председатель Комиссии назначается или избирается, несет полную ответственность за2.
работу Комиссии, своевременное оформление документации.
Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет.3.
Протоколы хранятся у руководителя ДДТ. Решения Комиссии принимаются на основе
открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

 

 

Положение принято на профсоюзном собрании

МБУ ДО Дома детского творчества  


